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Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS)

Se notifica al centro de trabajo Acuerdo de Tramite Informando al Particular
(ATIP) y se turna al area juridica la Solicitud de Inicio de Procedimiento

Administrativo Sancionador (SIPAS). '

Personal dictaminador en analisis juridico procede a valorar el expediente
aportado por el area inspectiva.




Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS)
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Cuantificacion de las sanciones

Danos que
se
Reincidencia hubieren
del infractor producido

o puedan
producirse



Capacidad economica de las empresas

Para valorar la capacidad economica de los infractores las autoridades
del trabajo pueden tomar en cuenta, indistintamente, los siguientes
elementos:

La Numero de Importe de Cualquier otra
participacion  trabajadores landmina  informaciéndela
de utilidades cual pueda

inferirse el estado
que guardan los
negocios del
patron



:iQue puedo hacer si no estoy conforme con

la resolucion emitida?

Interponer recurso
de revision ante la
Autoridad
Administrativa que
expldlo dicha
resolucion, en este
caso, ante la misma
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social.

Juicio de Nulidad
Fiscal. Impugnar
ante el Tribunal
Federal de Justicia
Administrativa de
conformidad con la
Ley Federal de
Procedimiento
Contencioso
Administrativo.
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Unidad de Trabajo Dignho



¢Qué es la Unidad de Trabajo Digno?

La Nueva Unidad de Trabajo Digno integrada en la Subsecretaria del Trabajo esta
conformada por las direcciones generales de Inspeccion Federal del Trabajo, de
Prevision Social, asi como por las 43 representaciones de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social ubicadas en cada una de las entidades federativas de la
Republica.

El objetivo primordial de esta Unidad es que las politicas generales en materia de
Prevision Social, de Promocion del Trabajo Digno y de Vigilancia Proactiva del
cumplimiento de los Derechos de los Trabajadores, se materialicen a lo largo y
ancho del pais y se garantice que el derecho al trabajo digno en México sea
efectivo.



Ejes estratégicos 2019

Unidad de Trabajo Digno ST PS

% SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL




Tres grandes ejes de trabajo:

l.-Garantizar el cumplimiento del marco legal laboral vigente.
Il.-Incrementar la afiliacion de trabajadores a los sistemas de seguridad social.

lll.-Creacion de la Estrategia Nacional sobre el Futuro del Trabajo.



l.- Garantizar el cumplimiento del marco legal laboral vigente

l.I Reforma Integral de la Inspeccion
l.1l Mecanismos alternos a la Inspeccion

1.1l Inclusion laboral



l.- Garantizar el cumplimiento del marco legal laboral vigente

I.I Reforma Integral de la Inspeccion

Se garantizara mediante un nuevo modelo de inspeccion el cumplimiento de la normatividad laboral
vigente en el pais, con un especial énfasis en las condiciones de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Partiendo del principio del combate frontal a la corrupcion, la labor inspectora sufrira un cambio radical
de enfoque. Se inspeccionara de manera mas estratégica empleando todos los medios tecnoldgicos,
normativos y de informacion disponibles; se apostara por la calidad de las revisiones y no por la
cantidad. Se hara bajo una planeacion estratégica que pondra la Inspeccion al servicio de la mejora de
las condiciones de trabajo de los mexicanos.



Desarrollo del Nuevo Modelo de Inspeccidn:

Enfoque a la calidad de la inspeccion y no a la cantidad.

Se modificd el SIAPI; se multiplicd la cantidad y la calidad de la capacitacion a los inspectores y
se elaboraron protocolos mas claros para elaboracion de inspecciones con enfoque de calidad y
no de cantidad.

Se potenciaron los sistemas de auto-vigilancia y auto-cumplimiento.

Se planean las inspecciones con base en informacion cruzada de bases de datos del IMSS, SAT y
la propia STPS.

Se coordina el trabajo del inspector por primera vez con la Procuraduria Federal de la Defensa
del Trabajo.

Se privilegia la prevencion sobre la sancion y se lucha frontalmente contra la corrupcion.



l.Il Mecanismos alternos a la Inspeccion



l.Il Mecanismos alternos a la inspeccion

El Programa de Autogestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo es un
mecanismo voluntario que tienen los
centros de trabajo, para instaurar un
sistema de administracion en seguridad
y salud en el trabajo, a fin de disminuir
los accidentes y enfermedades laborales
y cumplir con las normas oficiales
mexicanas en la materia que sean de su
competencia.

Sistema para informar a la autoridad
laboral el nivel de cumplimiento de las
condiciones generales de trabajo,
capacitacion y adiestramiento vy
seguridad y salud que prevalecen en
los centros de trabajo.

CUMPLILAB




Mecanismos Mejora regulatoria
alternos

Trabajo digno

Descentralizacion

Cumplimiento de
Capacitacion normatividad

Nuevo plan de
inspeccion

Lucha anticorrupcion




Programa de Autogestion en Seguridad
v Salud en el Trabajo

STPS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL




Objetivo

Promover que las empresas instauren sistemas de administracion en materia de seguridad y salud
en el trabajo, con base en estandares nacionales e internacionales, a fin de favorecer el
funcionamiento de empresas o centros de trabajo seguros e higiénicos.

Objetivos Especificos

e Cumplimiento voluntario de la normatividad en seguridad y salud en el trabajo con la
corresponsabilidad de empleadores y trabajadores.

 Mejora continua en la prevencion de accidentes y enfermedades.
* Disminuir accidentes y enfermedades de trabajo.

* Fortalecer liderazgo de las organizaciones de trabajadores y empleadores en la prevencion de
riesgos.



Beneficios

Se implementa un sistema medible de autogestion en el centro de trabajo
(Metodologia).

Reduce los riesgos y condiciones inseguras (Continuidad en la Operacion).
Mejora la seguridad del centro de trabajo (Confianza).
Se emiten recomendaciones especificas con acciones puntuales (Asesoria).

Se establecen compromisos (Plan de accidn).



Beneficios

Se evitan sanciones legales y/o administrativas.

Los centros de trabajo incorporados no seran objeto de inspecciones federales
del trabajo.

Se reduce el grado de riesgo ante el IMSS representando un ahorro para la
compania en el pago de primas.

Se reconoce al centro de trabajo como “Empresa Segura” (Buenas Practicas).

Se participa y se justifica la seguridad como punto importante en licitaciones
de sus clientes.



Principales politicas

Los centros de trabajo se incorporan de manera voluntaria y no seran objeto
de inspecciones federales del trabajo.

El Programa esta abierto a cualquier tipo de centro de trabajo, con prioridad
para aquellas actividades econdmicas con alto riesgo.

Los procesos de evaluacion, dictamen y otorgamiento de reconocimientos son
transparentes, al concurrir en forma simultanea personal de las areas de
seguridad y salud en el trabajo y de inspeccion federal del trabajo, tanto a
nivel regional como central.



Proceso del PASST

3

1 2 Ejecutar mddulo de

Asistente para la
identificacion de las
NOM’s

Asistir al taller de Registrar el Centro de
Administracion en SST trabajo en el PSE

4

Realizar dos

6

Generar formato de
Compromiso Voluntario
para incorporacion

evaluaciones:
cumplimiento de la
normatividad en SSTy
funcionamiento SASST

s d Elaboracién del Programa —
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CUMPLILAB nace como un mecanismo alterno a la Inspeccion y pretende
propiciar, por una parte, mayor cobertura y racionalizacion de los recursos y
servicios que proporciona la inspeccion del trabajo y por la otra, que los patrones
cuenten con esquemas alternativos que les permitan, de manera sencilla,
transparente, amigable y gratuita, dar cumplimiento a las obligaciones que
derivan de la normatividad laboral asi como, incentivar el cumplimiento en
beneficio del propio centro de trabajo y de los trabajadores, utilizando las

tecnologias de la informacion.
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Determinacion del nivel de cumplimiento

Nivel Porcentaje de
cumplimiento

I De 0 hasta 25

| Mas de 25 hasta 50
ll Mas de 50 hasta 75
IV Mas de 75 hasta 100




Incentivos

NIVEL | * Visita de asesoria y asistencia técnica

NIVEL I e Asesoria por parte de la autoridad del trabajo, siempre y cuando
medie solicitud por escrito.

* Preferencia para participar, en los foros y eventos de difusion que
organice la Inspeccion Federal del Trabajo.

NIVEL Il * Beneficios del Nivel II.

e Seran considerados en la participacion de los cursos de alineacion
con fines de certificacion, respecto a los Estandares de
Competencias elaborados por el Comité de Gestion por
Competencias, "Vigilancia de la Normatividad Laboral"

NIVEL IV * Beneficios del Nivel lll.

* Solicitar por escrito a la Secretaria se le otorgue un reconocimiento
en la materia que corresponda, siempre y cuando, previamente se
realice una visita de verificacion para corroborar el nivel de
cumplimiento.




I.11l Inclusion laboral



Ley Federal para
Prevenir y Erradicar
la Discriminacion

I.11l Inclusion Laboral

Ley Federal del
Trabajo

-

Inclusion
Laboral

-

Ley Generalde
Igualdad entre
Mujeres y
Hombres

Ley General de los
Derechos de Niias,
Nifos y Adolescentes



I.11l Inclusion Laboral

Incorporar al trabajo digno o decente a las personas trabajadoras, al proteger sus derechos humanos laborales

para tener un impacto en el bienestar de ellos, su familia y su comunidad.
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POR SU ATENCION, MUCHAS GRACIAS!

sonl128@stps.gob.mx




