SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
T INSTITUTO TECNOLOGICO DE HERMOSILLO

1. Datos Generales de laasignatura

Nombre de la asignatura: | Seguridad e Higiene y Salud Ocupacional
Clave de la asignatura: | DTD-1803
SATCA: | 2-3-5

Carrera: | Licenciatura en Administracion

2. Presentacion
Caracterizacion de la asignatura

Esta asignatura aporta al perfil del egresado de la Licenciatura en Administracion la capacidad de
gestionar sistemas de seguridad, higiene y salud ocupacional de manera sustentable, en sistemas
productivos de bienes y servicios cumpliendo con los lineamientos legales aplicables.

Permite al estudiante conocer la normatividad y obligaciones de patrones y trabajadores para la
prevencion y disminucion de riesgos, identificando los principales agentes, fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicoldgicos y ergondmicos existentes en el entorno laboral.

Para la integracion de esta asignatura se han considerado elementos del desarrollo de la seguridad y salud
ocupacional, la legislacion vigente en el ambito nacional e internacional en la materia, los diferentes
riesgos que se presentan en las actividades industriales, la proteccion civil y las medidas de seguridad
individual y grupal que se deben proporcionar a la fuerza laboral de las organizaciones, todo ello integrado
en programas de seguridad e higiene.

Evaluando el marco conceptual y operativo que sustenta la prevencion de riesgos de trabajo, centrado en
el bienestar de los trabajadores y el desarrollo integral de las organizaciones. Adaptando y manteniendo
los procesos en una mejora continua de acuerdo a las necesidades tecnoldgicas bajo un enfoque humano
asi tener la perspectiva respecto al costo-beneficio que implican la frecuencia, gravedad y siniestralidad
que conllevan los riesgos de trabajo en las organizaciones, pudiendo gestionar el establecimiento de la
implementacién de programas de seguridad e higiene en los centros de trabajo, proponiendo medidas
preventivas y /o correctivas para su respectiva solucion.

En una organizacion resulta imprescindible el tener personal administrativo capacitado y consiente de los|
riesgos de los trabajadores, capaces de analizar situaciones laborales y comprender la importancia de la
alta direccion y de la cultura organizacional en el establecimiento de modelos de gestion de seguridad €
higiene industrial y de ahi la importancia que el alumno comprenda la relevancia y promueva la cultura de
la prevencion, no sélo de su propia integridad sino de sus compafieros de labores, conocer los diversos
reglamentos y leyes al respecto en materia de legislacion laboral, de las comisiones mixtas de seguridad €
higiene.

El objetivo ultimo de seguridad e higiene y salud ocupacional, es proporcionar los elementos para 14
operacion correcta de una organizacion, disminuyendo los riesgos y accidentes de trabajo y proporcionar
una cultura de la prevencion, eliminando pérdidas irreparables del personal, accidentes que reparan en
costos para la empresa y el trabajador y asi generar mayor productividad para las empresas.
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Intencidn didactica

En el Programa de Seguridad e Higiene y Salud Ocupacional, el estudiante serd capaz de realizar la|
planeacion de un programa de seguridad e higiene en cualquier centro de trabajo no importando si es de
productos o de servicios El docente lo guiara para que consulte lo que la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social propone en términos de ley como es que, la empresa se inscriba en los programas de autogestion,
donde se ven involucradas las diferentes instituciones y/o dependencias gestionando asi los sistemas de
verificacion de riesgos, control y su correccion, politicas y objetivos del programa, sistemas de
capacitacion, estructuracion de metas, programa de mejora continua y sobre todo conocer los gastos y el
control sobre la minimizacion de los mismos que los riesgos de trabajo conllevan en las empresas. Se
investigara la importancia que tiene un programa de seguridad en una empresa y se analizara cada una de
las “S” que comprende el programa en la vida util de una organizacion.

Se incluye la terminologia bésica de higiene y seguridad industrial con el propoésito de familiarizar al
estudiante con el lenguaje técnico apropiado, aplicado en las organizaciones productivas en esta tematica.
Se incluyen también los analisis de diferenciacion de la Seguridad e higiene en el trabajo, relacionando la
primera con la ocurrencia de los accidentes y la segunda con la ocurrencia de las enfermedades.

Se abordara el marco legal y fundamentacion juridica de la higiene y seguridad. Las diferentes leyes
nacionales asi como los correspondientes reglamentos para su operacion. Las diferentes normas oficiales
mexicanas relacionadas con el tema de tal manera que se conozcan, comprendan y apliquen las
recomendaciones y métodos de evaluacion y control marcados en ellas, asi como los derechos y
obligaciones de patrones y trabajadores en relacion a los diferentes aspectos que abarca.

Se sugiere una actividad integradora, en el tema de seguridad en las operaciones, que permita diferenciar
los diversos riesgos (quimicos, bioldgicos, fisicos, ergondmicos y psicosociales) en los cuales se ve
involucrado el trabajador en el desarrollo de sus actividades cotidianas y de tal manera poder sugerir,
recomendaciones para la prevencién de los mismos, como es el uso adecuado de equipos de proteccion
personal y grupal.

Se recomienda que las actividades de proteccion civil se lleven a cabo por equipos, y que el tema se
seguridad e higiene y salud ocupacional el docente debera solicitar visitas a empresas de la localidad que
estén dedicadas a diferentes actividades o giros (sector maquilador, procesos, manufactura y de servicios),
ya que la salud ocupacional esta involucrada en cualquier area de la empresa, el estudiante sera capaz de
realizar la planeacién de un programa de seguridad e higiene en cualquier centro de trabajo no importando
si es de productos o de servicios El docente lo guiara para que consulte lo que la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social propone en términos de ley como es que, la empresa se inscriba en los programas de
autogestion, donde se ven involucradas las diferentes instituciones y/o dependencias gestionando asi los
sistemas de verificacion de riesgos, control y su correccion, politicas y objetivos del programa, sistemas
de capacitacion, estructuracion de metas, programa de mejora continua y sobre todo conocer los gastos y
el control sobre la minimizacion de los mismos que los riesgos de trabajo conllevan en las empresas.

En el transcurso de las actividades programadas es muy importante que el estudiante aprenda a valorar
las actividades que lleva a cabo y entienda que esta construyendo su hacer futuro y en consecuencia
actue de una manera profesional; de igual manera, aprecie la importancia del conocimiento y los habitos
de trabajo; desarrolle la precision y la curiosidad, la puntualidad, el entusiasmo y el interés, la tenacidad,
la flexibilidad y la autonomia. Es necesario que el profesor ponga atencién y cuidado en estos aspectos.
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3. Participantes en el disefio y seguimiento curricular del programa

Lugar y fecha de Participantes Evento
elaboracion o revision b
Instituto Tecnoldgico de Ivonne Esmeralda Lizarraga Coronado | Reuniones realizadas en el mes
Hermosillo Antonio Arguello Carrillo de octubre y noviembre de 2017.
Noviembre de 2017. Julia Graciela Preciado Ledn

Héctor Francisco Castillo Osuna
Martha Estela Diaz Muro

4. Competencias adesarrollar

Competencias especificas de la asignatura

El estudiante gestiona sistemas de seguridad e higiene y salud ocupacional de manera sustentable, en
sistemas productivos de bienes y servicios cumpliendo con los lineamientos legales aplicables.

e Analiza e identifica los elementos que representan riesgos para los trabajadores.

e Desarrolla programas de seguridad e higiene enfocados a la prevencion de lesiones y enfermedades
laborales y conservacion del medio ambiente.

e Aplica los conocimientos, actitudes y habilidades necesarios, para desarrollar y asegurar el
adecuado control del medio ambiente laboral, para el desempefio 6ptimo del factor humano como
parte de un sistema integrado seguro y saludable a factores de caracteristicas multiples. Fisicos,
quimicas, biolégicos, ergonémico y psicosociales.

e Maneja los diferentes factores comprometidos en la Seguridad e Higiene y salud ocupacional,
acorde con las disposiciones legales vigentes que exigen organizar y ejecutar programas de salud
ocupacional de caracter permanente en las empresas, buscando su competitividad.

e Conoce la importancia de los costos por accidentes de trabajo

5. Competencias previas

« Reconoce los lineamientos legales aplicables a las relaciones colectivas de las organizaciones.

 Integra la gestion del capital humano con las estrategias de la organizacion permitiendo incrementar
la productividad y la competitividad.

« Emplea conceptos basicos de desarrollo sustentable.
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6. Temario
No. Temas Subtemas
1 Introduccion a la 1.1. Conceptos y terminologia basica de la Seguridad, higiene y
seguridad, higiene y salud [salud ocupacional.
ocupacional 1.2 Evolucion historica
1.3 Generalidades sobre la seguridad en las empresas y su
entorno.
1.4 Conceptualizacion sistémica de la seguridad, higiene y salud
ocupacional.
1.5 Programa de las 9 “S”.
9 Riesgos de Trabajo 2.1 Marco legal: Accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.
2.2 Normas oficiales mexicanas.
2.3. Definicion y tipos de peligros y riesgos de trabajo.
2.3.1 Condiciones peligrosas
2.3.2 Condiciones inseguras
2.3.3 Actos inseguros
2.4 Agentes contaminantes
2.4.1 Agentes quimicos
2.4.2 Agentes bioldgicos
2.4.3 Agentes fisicos
2.5 Factores de riesgo
2.5.1 Factores ergondmicos
2.5.2 Factores psicosociales
2.6 Equipo de proteccion personal.
2.7 Programas de apoyo de la Secretaria del trabajo y prevision
social.

Diagnostico y analisis de 3.1 Proteccion civil
riesgos 3.2 Diagnostico de la STPS.
3.3 Investigacion de Accidentes e incidentes.
3.4 Listas de verificacion.
3.5 Mapa de riesgos
3.6 Otros metodos:
3.6.1 Inspecciones planeadas y no planeadas.
3.6.2 Analisis de seguridad en el trabajo
3.6.3 Andlisis de riesgos de operatividad en los procesos,
analisis de modo falla y efecto.
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4 Programa de seguridad e 4.1 Programa de autogestion ante la STPS.
higiene. 4.2 Sistema de verificacion de riesgos.

4.3 Sistema de control y correccion de riesgos.
4.4 Politicas y objetivos.

4.5 Sistemas de capacitacion.

4.6 Estructuracion de metas.

4.7 Programa de mejora continGa.

5 /Analisis economico de la 5.1 Costos de accidentes y enfermedades.
seguridad, higiene y salud 5.1.1 Costos directos
ocupacional 5.1.2 Costos indirectos.
5.2 Analisis de costos.
5.2.1 Costos de la seguridad e higiene.
5.2.2 Gastos de la seguridad e higiene.
5.2.3 Pérdidas por accidentes y enfermedades.
5.2.4 Rentabilidad.

6 Comisién de Seguridad e 6.1 Importancia de las comisiones de seguridad e higiene.
Higiene 6.1.1 NORMA Oficial Mexicana NOM-019-STPS-2011.
6.2 Constitucion e integracion de la comision.

6.3 Organizacion y funcionamiento de la comision.

6.4 Recorridos y actas de verificacion.
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7. Actividades de aprendizaje de los temas

1. Introduccidn a la seguridad, higiene y salud ocupacional

Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica: e Identifica en el entorno cada uno de los diferentes
Reconoce los conceptos y el desarrollo términos y conceptos fundamentales de la seguridad,
historico de la seguridad para higiene y salud ocupacional.

familiarizar al estudiante con el lenguaje
técnico utilizado en las organizaciones| e Identificar, mediante la elaboracion de una linea del
generadoras de bienes y servicios tiempo, la evolucion histérica de la seguridad industrial.
Genéricas: _ o . .
Capacidad de abstraccion, analisis yi  ® Analiza el enfoque sistémico de la seguridad e higiene.
sintesis, capacidad de investigacion,
conocimientos sobre el area de estudioy] ® [Elabora diagnostico de las 9 “S™.
la profesion, capacidad de comunicacion
oral y escrita, habilidades para buscar| ® Disefia un programa de 9 “S”.
procesar y analizar informacion
procedente de fuentes diversas.

2. Riesgos de Trabajo

Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica:
Identifica los diversos tipos de riesgos| e Elaborar un ensayo sobre las diferentes leyes relativas a la
que existen en las operaciones en las proteccion del trabajador.
organizaciones 'y propone medidasi e Investigar las diversas Normas Oficiales Mexicanas
preventivas para su solucion. aplicables en la prevencion de riesgos.
e Investiga los diferentes tipos de riesgos en entornos de
Diagndstica  factores personales trabajo.
factores de trabajo causales de riesgo o Evalia los riesgos de acoso sexual, laboral y psicoldgico,
para mejorar la seguridad, higiene y la drogadiccion, el alcoholismo, violencia fisica y verbal,
salud ocupacional. en centros de trabajo.
. . . e Revisa catalogos de equipos de proteccion personal y
Recomienda el equipo de proteccion correlaciona en funcion de los trabajos y procesos.

personal de acuerdo a los riesgos propios

s ) e Identificar y aplicar en un caso practico, los conceptos
de la condicién de trabajo. y ap P PIos Y

diversos factores de un accidente y

Geneéricas:

» Capacidad de analisis y sintesis.

» Comunicacion oral y escrita

» Capacidad de gestion de la informacion
* Trabajo en equipo

» Razonamiento critico.

» Compromiso ético.

 Aprendizaje autdbnomo.
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3. Diagndstico y analisis de riesgos

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica:

Utiliza la herramienta diagnostico de
evaluacion de riesgos de la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social.

Genéricas:

e Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad de organizar y planificar
Comunicacion oral y escrita
Habilidades béasicas de manejo de la
computadora
Habilidades de gestion de
informacion.

Solucién de problemas
e Toma de decisiones

e Conocer y analizar en grupo e individualmente la herramienta|
de Diagndstico y Evaluacién de Riesgos de la STPS.

e Conocer y analizar en grupo e individualmente la herramienta|
de diagnostico Investigacion de accidentes e incidentes.

e Analizar diferentes mapas de riesgos ya construidos para
comprender sus elementos.

e Evaluar la estructura de reportes del analisis de riesgos.
Listas de verificacion.

o Explicar mediante casos reales cuales son los procesos,
materiales y sustancias que llevan a la presencia del riesgo.

e Realizar un analisis documental de los agentes patégenos que
generan enfermedades en el trabajo y sus consecuencias.

e Anadlisis de modo falla y efecto (AMEF).
Anélisis por el método de arbol de fallas.

e Evaluar la estructura de reportes del analisis de riesgos.

4. Prog

rama de Seguridad e Higiene.

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Implementa programas de Higiene vy
Seguridad en el Trabajo para mejorar las
condiciones laborales.

Desarrolla programas de capacitacion de
prevencion y proteccion de riesgos laborales.
Determina los beneficios potenciales
obtenibles con la aplicacion del programa
disefiado para la toma de decisiones.
Desarrolla en una empresa un plan de
seguridad e higiene que considere los costos
directos e indirectos para su rentabilidad.

Genéricas:

» Capacidad de analisis y sintesis.

» Comunicacion oral y escrita.

» Capacidad de gestion de la informacion
* Trabajo en equipo

* Razonamiento critico.

* Compromiso ético.

» Toma de decisiones.

e Aplica metodologias de evaluacién de riesgo.

e Analiza politicas de seguridad e higiene declaradas por|
organizaciones de categoria mundial.

o Elaborar pronésticos de riesgos de trabajo.

o Disefia escenarios ideales futuros y establece estrategias en
relacién con la seguridad, higiene y salud ocupacional en una
empresa.

o Elaborar un programa de higiene y seguridad aplicando alguna|
de las metodologias de evaluacion de los riesgos de trabajo.

e Analizar politicas de Higiene y seguridad declaradas por
organizaciones.

e Analizar los programas nacional, estatal y municipal de
proteccion civil.

e Realizar propuestas de simulacros
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5. Analisis econdémico de la seguridad, higiene y salud ocupacional
Competencias Actividades de aprendizaje
Especifica(s): Clasificar y analizar los costos directos e indirectos de los

Determina los costos de accidentes
laborales y enfermedades profesionales
para evaluar su impacto econémico Yy
establecer programas para la seguridad
higiene, seguridad y salud ocupacional en
las empresas.

Genéricas:
« Capacidad de analisis y sintesis.
« Comunicacion oral y escrita.
» Capacidad de gestion de la
informacién
« Trabajo en equipo
» Razonamiento critico.
» Compromiso ético.
* Toma de decisiones.

accidentes y enfermedades.

Calcular los costos de accidentes y enfermedades
profesionales.

Realizar el anélisis de costos.

6. Comision de Seguridad e Higiene

Competencias

Actividades de aprendizaje

Especifica(s):

Conocer la Norma oficial mexicana que
establece los lineamientos para la constitucion,
organizacion y funcionamiento de las
comisiones de seguridad e higiene en log
centros de trabajo.

Genéricas:
» Capacidad de andlisis y sintesis.
» Comunicacién oral y escrita.
» Capacidad de gestion de la
informacién
« Trabajo en equipo
» Razonamiento critico.
«  Compromiso ético.
* Toma de decisiones.

L]

Analizar la importancia y el impacto de constituir
comisiones de seguridad e higiene en las organizaciones.
Identificar las funciones de cada uno de los integrantes de
la comision.

Integrar una comision de seguridad e higiene.

Realizar recorridos de verificacion

Realizar actas de verificacion

Practica en el sistema de autogestion de la STPS.
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8. Practicas

* Desarrollo de un programa 9 “s”.

* Realizacion de observacion planificada del cumplimiento de las NOM S—STPS en centros de trabajo
de la comunidad.

 Elaborar mapa de riesgos en una organizacion de su localidad.

« Aplicacion de la herramienta de evaluacion de riesgos de la STPS en centros de trabajo diversos.

« Investigacion en las industrias de la comunidad de acuerdo a los procesos, materiales y sustancias
toxicas que utilizan.

« Determinacion de costos directos e indirectos en un caso de estudio.

» Simulacro de evacuacion.

» Manejo de extintores.

« Determinar riesgos de trabajo a través de la inspeccidn de campo, manuales e historiales de
accidentes, para crear condiciones de trabajo seguras.

« Emplear normas y estandares con base a los lineamientos establecidos en la normatividad vigente,
para cumplir con los requerimientos del proceso.

« Realizar recorridos de verificacion por parte de la comision mixta de seguridad, realizar actas de
verificacion.

 Practica en el sistema de autogestion de la STPS.
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9. Proyecto de asignatura

El objetivo del proyecto que planteé el docente que imparta esta asignatura, es demostrar el desarrollo v
alcance de la(s) competencia(s) de la asignatura, considerando las siguientes fases:

« Fundamentacién: marco referencial (tedrico, conceptual, contextual, legal) en el cual se fundamenta el
proyecto de acuerdo con un diagnostico realizado, mismo que permite a los estudiantes lograr 14
comprension de la realidad o situacion objeto de estudio para definir un proceso de intervencidn o hacer
el disefio de un modelo.

« Planeacion: con base en el diagnostico en esta fase se realiza el disefio del proyecto por parte de log
estudiantes con asesoria del docente; implica planificar un proceso: de intervencion empresarial, social
o comunitario, el disefio de un modelo, entre otros, segun el tipo de proyecto, las actividades a realizar
los recursos requeridos y el cronograma de trabajo.

« Ejecucidn: consiste en el desarrollo de la planeacion del proyecto realizada por parte de los estudiantes|
con asesoria del docente, es decir en la intervencién (social, empresarial), o construccion del modelo
propuesto segun el tipo de proyecto, es la fase de mayor duracion que implica el desempefio de las
competencias genéricas y especificas a desarrollar.

« Evaluacion: es la fase final que aplica un juicio de valor en el contexto laboral-profesion, social €
investigativo, ésta se debe realizar a través del reconocimiento de logros y aspectos a mejorar se estara
promoviendo el concepto de “evaluacion para la mejora continua”, la metacognicion, el desarrollo del
pensamiento critico y reflexivo en los estudiantes.
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Instrumentos:

Ensayo.

Linea de tiempo.

Reporte.

Plan de seguridad.

Programa de seguridad.
Diagrama.

Informe.

Programa de Seguridad e higiene.
Mapa mental.

Herramientas:

Rubricas.

Lista de Cotejo.

Bitacora de Observacion.
Pruebas objetivas.
Portafolio de evidencias.
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11. Fuentes de informacion

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Editores Unidos Mexicanos, México.

2. Ley Federal del Trabajo, Actualizada. Editores Unidos Mexicanos
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/125 120615.pdf

3. Cortéz Diaz, José Maria (2001). Seguridad e Higiene del Trabajo. Técnicas de Prevencion de
Riesgos Laborales. Ed. Alfaomega 32. Edic. Meéxico.

4. Guia para las Comisiones de Seguridad e Higiene en los Centros de Trabajo, S.T.P.S.
WWW.Stps.gob.mx

5. Hacket Robbins, Manual de Seguridad y Primeros Auxilios, Ed. ALFAOMEGA.
6. Norma Internacional 1ISO 18000
7. Ramirez Cavassa, César (1996). Seguridad Industrial, un Enfoque Integral. Ed. Limusa. México

8. Reglamento Federal de Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, S.T.P.S.
http://www.stps.gob.mx/bp/secciones/dgsst/normatividad/n152.pdf

9. Reglamento para la Clasificacion de Empresas y Determinacion de la Prima en el Seguro de
Riesgos de Trabajo., S.T.P.S.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSS _MACERF.doc

10. Denton, Keth. Seguridad Industrial: Administracion y Métodos. Editorial Mc Graw Hill. 1985.

11. Grimaldi — Simonds. La Seguridad Industrial: Su administracion. Editorial Alfa Omega. México
1996

12. Handley, William. Higiene en el Trabajo. Editorial McGraw Hill.

13. http://autogestion.stps.gob.mx:8162/
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