SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
ERaACIONTRck DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 1. Proyecto de Impulso al Desarrollo del Profesorado

PROGRAMA: 1. Fortalecimiento del Desarrollo Profesional Docente
OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

111 Impulsar la participacion de los profesores en estudios de posgrado, nacionales e internacionales.

112 Incentivar al personal docente con estudios de posgrado inconclusos a la obtencion del grado.

115 Impulsar la formacion de capital humano de excelencia que facilite el cambio generacional de la planta
LINEAS DE docente. o . o
ACCION: 1041 Promover la participacion del profesorado en actividades de docencia, investigacion, vinculacion y

gestion académica.
1.2.2. Impulsar al personal docente para la obtencion del reconocimiento del perfil deseable.

Propiciar el trabajo colaborativo institucional del personal docente en las academias, cuerpos

1.2.3. . . . L . ) .
académicos y redes de investigacion nacionales e internacionales, entre otros.

1.2.5. Fortalecer el programa de estimulos al desempefio del personal docente.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARTHA ESTELA DIAZ MURO
Subdireccion: ACADEMICA

Nombre del Jefe de Departamento: JULIA GRACIELA PRECIADO LEON
Departamento al que Pertenece: DESARROLLO ACADEMICO
INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Porcentaje de profesores con posgrado

FORMULA: (Total de Profesores con estudios de posgrado /Total de Profesores)*100
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: (110/213)*100 = 52%

ACCIONES

Promover las diferentes convocatorias de estudio de posgrado.

Proporcionar apoyo a los docentes con estudios de posgrado inconclusos para que obtengan su grado.

Proporcionar capacitacién, en necesidades especificas que permitan la certificacion a nuestros docentes.

Apoyar la participacion de los docentes en convocatorias internas de investigacion, que propicien el interés por la investigacion.

Impulso a la realizacion de proyectos integradores multidisciplinario en las academias.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 2. Proyecto de Formacion Docente

PROGRAMA: 1. Fortalecimiento del Desarrollo Profesional Docente
OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
113 Promover el desarrollo docente y profesional del profesorado (formacion, actualizacién y capacitacién).
124 Impulsar la participaciéon del personal docente en actividades de formacién, actualizacidén y capacitacion
LINEAS DE =™ de recursos humanos.
ACCION: . ~
1.2.5. Fortalecer el programa de estimulos al desempefio del personal docente.
158 Utilizar las TIC para la formacién de personal docente, directivo y de apoyo que participa en las

modalidades escolarizada, no escolarizada —a distancia— y mixta.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

MARTHA ESTELA DIAZ MURO

Subdireccion: ACADEMICA
Nombre del Jefe de Departamento: JULIA GRACIELA PRECIADO LEON
Departamento al que Pertenece: DESARROLLO ACADEMICO
INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION:  Porcentaje de profesores que participan en cursos de formacién docente
FORMULA: (Total de Profesores que participan en cursos de formacién docente /Total de Profesores)*100
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: (180/213)*100 = 85%
INDICADOR 2

DESCRIPCION:  Profesores que concluyen el diplomado de Competencias Docentes
FORMULA: Total de profesores que concluyen el diplomado de Competencias Docentes (acumulado)
PERIODICIDAD Anual acumulado por ciclo escolar

CANTIDAD: 40

INDICADOR 3

DESCRIPCION:  Profesores que concluyen el diplomado de Tutores
FORMULA: Total de profesores que concluyen el diplomado de Formacion en Tutores (acumulado)
PERIODICIDAD Anual acumulado por ciclo escolar

CANTIDAD: 40

ACCIONES

Implementar el plan de capacitacién anual, con cursos de formacion profesional.

Ofrecer diplomados de formacién docente en linea, propiciando el uso de las TIC's.

Ofrecer cursos de formacion de tutores.

Apoyar a los docente para que participen en diplomados y/o cursos que enriquezcan su perfil docente.

Pagina 2 de 62




SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
ERaACIONTRck DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 3. Proyecto de Actualizacion Profesional

PROGRAMA: 1. Fortalecimiento del Desarrollo Profesional Docente
OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
113 Promover el desarrollo docente y profesional del profesorado (formacion, actualizacién y capacitacién).
124 Impulsar la participaciéon del personal docente en actividades de formacién, actualizacidén y capacitacion
LINEAS DE =™ de recursos humanos.

ACCION: . ~
1.2.5. Fortalecer el programa de estimulos al desempefio del personal docente.
Utilizar las TIC para la formacién de personal docente, directivo y de apoyo que participa en las

158. modalidades escolarizada, no escolarizada —a distancia— y mixta.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARTHA ESTELA DIAZ MURO
Subdireccion: ACADEMICA
Nombre del Jefe de Departamento: JULIA GRACIELA PRECIADO LEON
Departamento al que Pertenece: DESARROLLO ACADEMICO
INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION:  Porcentaje de profesores que participan en cursos de actualizacién profesional
FORMULA: (Profesores que participan en cursos de actualizacién profesional /Total de Profesores)*100
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: (80/213)*100 = 38%
INDICADOR 2
DESCRIPCION: Profesores formados y capacitados
FORMULA: Total de profesores formados y capacitados
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: 0
ACCIONES

Implementar el plan de capacitaciéon anual, con cursos de actualizaciéon docente.

Promover la actualizacién profesional de los docentes de areas especializadas, resaltando la importancia de su desarrollo profesional.

Apoyar a los docentes para que participen en diplomados y/o cursos que permitan la actualizacion profesional.
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SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
ERaACIONTRck DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

4. Proyecto de Disefo e Innovacién Curricular para la Formacion y Desarrollo de

PRIONVECTO: Competencias Profesionales

PROGRAMA: 2. Fortalecimiento de la calidad educativa

OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

LINEAS DE 136. Asegu_rar la perti_nencia y la actu_alizacién permanente de los programas educativos, segun las
ACCION: necesidades sociales y de los diversos sectores de la economia.
RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARTHA ESTELA DIAZ MURO

Subdireccion: ACADEMICA

Nombre del Jefe de Departamento: JULIA GRACIELA PRECIADO LEON

Departamento al que Pertenece: DESARROLLO ACADEMICO

INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION: Especialidades actualizadas

FORMULA: Total de especialidades actualizadas

PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 11

ACCIONES

Realizar reuniones periédicas con los representantes del sector productivo, gubernamental y social con el fin de retroalimentar las
necesidades y tendencias a los diferentes perfiles de la carrera de la Institucion. (AST Analisis situacional de trabajo)

Capacitar y/o actualizar a los docentes que imparten las materias de las especialidades de cada carrera.

Realizar Jornadas curriculares con el fin de analizar los programas de las especialidades.
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DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

5. Proyecto de Evaluacién y Acreditacion de los Planes y Programas de Licenciatura

PROYECTO:
PROGRAMA: 2. Fortalecimiento de la calidad educativa
OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
131 Impulsar la formacion y la participacion del personal docente en los procesos de evaluacion y
7" acreditacion de programas educativos.
Impulsar la evaluacién y acreditacion de los programas educativos de licenciatura por organismos
132 evaluadores, Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES) y
7" acreditadores reconocidos por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C. (COPAES).
1.3.3. Promover la acreditacién internacional de los programas educativos de licenciatura.
LINEAS DE ) . .
AN Solventar a corto y mediano plazo las observaciones que resulten de las evaluaciones de los programas
ACCION: 1.3.4. . . :
educativos de licenciatura.
135 Impulsar la mejora de los indicadores de capacidad y competitividad académica de los programas
7" educativos de licenciatura.
136 Asegurar la pertinencia y la actualizacién permanente de los programas educativos, segun las
7" necesidades sociales y de los diversos sectores de la economia.
157 Establecer estrategias de seguimiento y evaluacién de los resultados de los programas académicos en

operacion en las modalidades no escolarizada —a distancia— y mixta.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

MARTHA ESTELA DIAZ MURO

Subdireccion: ACADEMICA
Nombre del Jefe de Departamento: KARLA MARIA APODACA IBARRA
Departamento al que Pertenece: INGENIERIA INDUSTRIAL
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SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION: Porcentaje de Planes y Programas de Licenciatura acreditados o reconocidos por su buena calidad
FORMULA: (Planes y programas de esj[udio.de Licenciatura acreditados o reconocidos por su buena calidad /Total de Planes y
programas de estudio de Licenciatura evaluables)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (3/9)*100 = 33%
DESCRIPCION:  Porcentaje de Planes y Programas de Licenciatura acreditados o reconocidos por su buena calidad
FORMULA: (Planes y programas de es'tudio_de Licenciatura acreditados o reconocidos por su buena calidad /Total de Planes y
programas de estudio de Licenciatura evaluables)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (5/9)*100 = 56%
DESCRIPCION: Porcentaje de Planes y Programas de Licenciatura acreditados o reconocidos por su buena calidad
FORMULA: (Planes y programas de es_tudio_de Licenciatura acreditados o reconocidos por su buena calidad /Total de Planes y
programas de estudio de Licenciatura evaluables)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (5/9)*100 = 56%
DESCRIPCION: Porcentaje de Planes y Programas de Licenciatura acreditados o reconocidos por su buena calidad
FORMULA: (Planes y programas de esj[udio.de Licenciatura acreditados o reconocidos por su buena calidad /Total de Planes y
programas de estudio de Licenciatura evaluables)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (5/9)*100 = 56%
INDICADOR 2
DESCRIPCION:  Numero de Planes y programas de estudio acreditados internacionalmente
FORMULA: Total de Planes y programas de estudio acreditados internacionalmente
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: 0
INDICADOR 3
DESCRIPCION:  Numero de Programas Educativos no Escolarizados Acreditados reconocidos por su buena calidad
FORMULA: (Total de Programas Educativos no Escolarizados Acreditados reconocidos por su buena calidad)
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 0
DESCRIPCION:  Numero de Programas Educativos no Escolarizados Acreditados reconocidos por su buena calidad
FORMULA: (Total de Programas Educativos no Escolarizados Acreditados reconocidos por su buena calidad)
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 0
DESCRIPCION:  Numero de Programas Educativos no Escolarizados Acreditados reconocidos por su buena calidad
FORMULA: (Total de Programas Educativos no Escolarizados Acreditados reconocidos por su buena calidad)
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 0
DESCRIPCION:  Numero de Programas Educativos no Escolarizados Acreditados reconocidos por su buena calidad
FORMULA: (Total de Programas Educativos no Escolarizados Acreditados reconocidos por su buena calidad)
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 0
ACCIONES

Mantener la acreditacion de los programas educativos de licenciatura.

Acreditar los programas educativos de licenciatura programados en este ciclo.

Adquirir la bibliografia necesaria para cubrir las necesidades de la comunidad estudiantil y docente, cumpliendo con los requerimientos

establecidos por los organismos acreditadores.
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SEP ) ) .
e — SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
ERaACIONTRck DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo
Realizar el mantenimiento preventivo a equipos e instalaciones, para cumplir con los requerimientos minimos necesarios establecidos por los

organismos acreditadores.
Realizar el mantenimiento correctivo a equipos e instalaciones, para cumplir con los requerimientos minimos necesarios establecidos por los

organismos acreditadores.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 6. Proyecto de Impulso al Posgrado

PROGRAMA: 2. Fortalecimiento de la calidad educativa

OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

LINEAS DE

ACCION: 1.4.4.
1.4.5.
1.4.6.

1.4.7.

Promover que los programas de posgrado cumplan con los indicadores de ingreso y permanencia en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC).

Propiciar la evaluacion, el seguimiento y la consolidacion de los programas de posgrado.

Fomentar el desarrollo de la investigacion en los institutos, unidades y centros, mediante el trabajo
colaborativo institucional de los consejos y claustros, cuerpos académicos y redes de colaboracion con
otras instituciones de educacion superior y de investigacion, nacionales e internacionales.

Estimular la creacién de posgrados especiales, interinstitucionales y multisedes, con la industria, en
diferentes modalidades educativas.

Fomentar la participacion de los institutos, unidades y centros en convocatorias nacionales e
internacionales que impulsen la investigacion cientifica y tecnoldgica.

Impulsar el uso del Consorcio Nacional de Informacion Cientificay Tecnolégica (CONRICyT) y otras bases
de datos cientificas.

Evaluar la pertinencia de la oferta educativa de conformidad con los requerimientos sociales y
economicos, del desarrollo local, regional y nacional.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

MARTHA ESTELA DIAZ MURO

Subdireccién: ACADEMICA
Nombre del Jefe de Departamento: SONIA REGINA MENESES MENDOZA
Departamento al que Pertenece: DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
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DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION: Porcentaje de estudiantes inscritos en programas de posgrado reconocidos por el PNPC
FORMULA: (Estudiantes inscritos en programas de posgrado en el PNPC /Total de matricula de posgrado)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (80/150)*100 = 53%
DESCRIPCION: Porcentaje de estudiantes inscritos en programas de posgrado reconocidos por el PNPC
FORMULA: (Estudiantes inscritos en programas de posgrado en el PNPC /Total de matricula de posgrado)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (80/150)*100 = 53%
DESCRIPCION: Porcentaje de estudiantes inscritos en programas de posgrado reconocidos por el PNPC
FORMULA: (Estudiantes inscritos en programas de posgrado en el PNPC /Total de matricula de posgrado)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (80/150)*100 = 53%
DESCRIPCION: Porcentaje de estudiantes inscritos en programas de posgrado reconocidos por el PNPC
FORMULA: (Estudiantes inscritos en programas de posgrado en el PNPC /Total de matricula de posgrado)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (80/150)*100 = 53%
INDICADOR 2
DESCRIPCION:  Porcentaje de Programas de Posgrado en Ciencias reconocidos en el PNPC
FORMULA: (Planes y programas de estudio de Posgrados en Ciencias reconocidos en el PNPC /Total de Planes y programas de
Posgrado en Ciencias)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (0/0)*100 = 48%
DESCRIPCION: Porcentaje de Programas de Posgrado en Ciencias reconocidos en el PNPC
FORMULA: (Planes y programas de estudio de Posgrados en Ciencias reconocidos en el PNPC /Total de Planes y programas de
Posgrado en Ciencias)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (0/0)*100 = 48%
DESCRIPCION:  Porcentaje de Programas de Posgrado en Ciencias reconocidos en el PNPC
FORMULA: (Planes y programas de estudio de Posgrados en Ciencias reconocidos en el PNPC /Total de Planes y programas de
Posgrado en Ciencias)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (0/0)*100 = 48%
DESCRIPCION:  Porcentaje de Programas de Posgrado en Ciencias reconocidos en el PNPC
FORMULA: (Planes y programas de estudio de Posgrados en Ciencias reconocidos en el PNPC /Total de Planes y programas de
Posgrado en Ciencias)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (0/0)*100 = 48%
INDICADOR 3
DESCRIPCION:  Porcentaje de Programas de Posgrado Profesionalizantes en el PNPC
FORMULA: (Planes y programas de estudio de Posgrados Profesionalizantes reconocidos en el PNPC /Total de Planes y programas
de Posgrado Profesionalizantes evaluables)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (3/4)*100 = 75%
DESCRIPCION:  Porcentaje de Programas de Posgrado Profesionalizantes en el PNPC
FORMULA: (Planes y programas de estudio de Posgrados Profesionalizantes reconocidos en el PNPC /Total de Planes y programas
de Posgrado Profesionalizantes evaluables)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (3/4)*100 = 75%
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES

DESCRIPCION:  Porcentaje de Programas de Posgrado Profesionalizantes en el PNPC
(Planes y programas de estudio de Posgrados Profesionalizantes reconocidos en el PNPC /Total de Planes y programas

FORMULA: de Posgrado Profesionalizantes evaluables)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (3/4)*100 = 75%

DESCRIPCION: Porcentaje de Programas de Posgrado Profesionalizantes en el PNPC

FORMULA: (Planes y programas de gstudio de Posgrados Profesionalizantes reconocidos en el PNPC /Total de Planes y programas
' de Posgrado Profesionalizantes evaluables)*100

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: (3/4)*100 = 75%

ACCIONES

Mantener los programas de posgrado en el PNPC

Realizar las acciones necesarias que permitan la consolidacion de los programas de posgrado que pertenecen a PNPC.

Realizar estudios de pertinencia de los programas de maestria actuales en las empresas de la region y adaptarlos a los requerimientos
sociales, econdmicos, del desarrollo local, regional y nacional.

Promover el uso de la plataforma CONRICyT y darle continuidad.

Propiciar la creacion de posgrados especiales, interinstitucionales y multisedes, con la industria, en las diferentes modalidades educativas.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

7. Disefo, actualizacién y produccion de material educativo y recursos digitales

PROYECTO:
PROGRAMA: 3. Aprovechamiento de las TIC en el proceso educativo
OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.
Impulsar el desarrollo de la oferta educativa en las modalidades no escolarizada —a distancia— y mixta,
1.5.1. tanto para programas de estudios completos como para asignaturas especificas.
Promover la incorporacion de nuevos recursos tecnoldgicos en la ensefianza, en especial, la produccion
1.5.2. y uso de cursos masivos abiertos en linea, para el desarrollo de capacidades propias de la sociedad del
conocimiento.
153 Impulsar la inversion en las plataformas tecnoldgicas que requiere la educacion en las modalidades no
LINEAS DE 7" escolarizada —a distancia—y mixta.
ACCION: 154 Difundir el uso de las TIC y capacitar a los profesores en el uso de las TIC durante el proceso educativo.
155 Asegurar que en las modalidades no escolarizada —a distancia— y mixta, se provean servicios y apoyos a
7" estudiantes y docentes.
156 Promover la investigacién colegiada y multidisciplinaria del uso y desarrollo de las TIC aplicadas a la
" educacion.
15.9 Establecer criterios de aplicacién general que faciliten el desarrollo de unidades de aprendizaje en linea.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

MARTHA ESTELA DIAZ MURO

Subdireccién: ACADEMICA
Nombre del Jefe de Departamento: JULIA GRACIELA PRECIADO LEON
Departamento al que Pertenece: DESARROLLO ACADEMICO
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION: Material educativo y recursos digitales académicos disefiados y producidos
FORMULA: Total Qe material edqcativo y recursos digitales académicos disefiados de los contenidos de planes y programas de
estudio en las modalidad no escolarizada.
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 3
DESCRIPCION:  Material educativo y recursos digitales académicos disefiados y producidos
FORMULA: Total _de material edu_cativo y recursos digitales académicos disefiados de los contenidos de planes y programas de
estudio en las modalidad no escolarizada.
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 6
DESCRIPCION:  Material educativo y recursos digitales académicos disefiados y producidos
FORMULA: Total _de material edu_cativo y recursos digitales académicos disefiados de los contenidos de planes y programas de
estudio en las modalidad no escolarizada.
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 9
DESCRIPCION:  Material educativo y recursos digitales académicos disefiados y producidos
FORMULA: Total Qe material edqcativo y recursos digitales académicos disefiados de los contenidos de planes y programas de
estudio en las modalidad no escolarizada.
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 12
INDICADOR 2
DESCRIPCION:  Profesores que concluyen el diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales
FORMULA: Total de profesores que concluyen el diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales (acumulado)
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 8
DESCRIPCION:  Profesores que concluyen el diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales
FORMULA: Total de profesores que concluyen el diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales (acumulado)
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 8
DESCRIPCION:  Profesores que concluyen el diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales
FORMULA: Total de profesores que concluyen el diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales (acumulado)
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 8
DESCRIPCION:  Profesores que concluyen el diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales
FORMULA: Total de profesores que concluyen el diplomado de Recursos Educativos en Ambientes Virtuales (acumulado)
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 8
INDICADOR 3
DESCRIPCION:  Estudiantes inscritos en MOOCs
FORMULA: Total de estudiantes inscritos en MOOCs
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 197
DESCRIPCION:  Estudiantes inscritos en MOOCs
FORMULA: Total de estudiantes inscritos en MOOCs
PERIODICIDAD Trimestral
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SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES

CANTIDAD: 197

DESCRIPCION: Estudiantes inscritos en MOOCs

FORMULA: Total de estudiantes inscritos en MOOCs
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 197

DESCRIPCION: Estudiantes inscritos en MOOCs

FORMULA: Total de estudiantes inscritos en MOOCs
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 197

INDICADOR 4

DESCRIPCION:  Centro complementario de Aprendizaje en operacion
FORMULA: Centro complementario de Aprendizaje en operacion
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION:  Centro complementario de Aprendizaje en operacion
FORMULA: Centro complementario de Aprendizaje en operacion
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION:  Centro complementario de Aprendizaje en operacion
FORMULA: Centro complementario de Aprendizaje en operacion
PERIODICIDAD  Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION:  Centro complementario de Aprendizaje en operacion
FORMULA: Centro complementario de Aprendizaje en operacion
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

ACCIONES

Crear un grupo de trabajo para el disefio, creacién y produccion de material educativo.

Capacitar a los docente en el uso de las TIC's durante el proceso educativo.

Adquirir y mantener los equipos e instalaciones necesarias para asegurar una infraestructura funcional y efectiva para el soporte de las
diferentes plataformas que permitan impartir la educacién en las modalidades no escolarizada, a distancia y mixta.

Promover la investigacion y la inversion en nuevos recursos tecnoldgicos en la ensefianza, teniendo en cuenta lo que demanda pertenecer a
la sociedad del conocimiento.
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SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
ERaACIONTRck DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo
PROYECTO: 8. Mejorar la Conectividad a Internet de los Tecnoldgicos y Centros del TecNM.

PROGRAMA: 3. Aprovechamiento de las TIC en el proceso educativo
OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

LINEAS DE Impulsar la inversion en las plataformas tecnoldgicas que requiere la educacion en las modalidades no
ACCION: 153. escolarizada —a distancia— y mixta.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MYRNA MYRIAM CERVANTES ENCINAS
Subdireccion: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nombre del Jefe de Departamento: ANA ALICIA VALENZUELA HUERTA
Departamento al que Pertenece: CENTRO DE COMPUTO ADMINISTRATIVO
INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION: Plantel con operacion de enlaces de internet simétricos y dedicados
FORMULA: Plantel con operacién de enlaces de internet simétricos y dedicados
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 1

ACCIONES

Adquirir el equipo necesario de TIC's para ofrecer la modalidad no escolarizada a distancia y mixta.

Capacitar a docentes para el uso de la plataforma de educacién no escolarizada - a distancia - y mixta.
Realizar mantenimiento correctivo en caso de que se requiera tanto a TIC's, infraestructura y plataforma utilizadas para la modalidad no
escolarizada - a distancia - y mixta.

Llevar a cabo el mantenimiento preventivo a las TIC's, infraestructura y plataforma de educacién no escolarizada - a distancia- y mixta para
asegurar su buen funcionamiento.

Asegurar la capacidad de Internet y la velocidad de navegacién que soporte la plataforma tecnoldgica necesaria para la modalidad
escolarizada, no escolarizada - a distancia - y mixta.
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SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
ERaACIONTRck DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 9. Ampliacién de la oferta educativa
PROGRAMA: 4. Cobertura, permanenciay equidad educativa.
OBJETIVO: 2. Incrgmentar la cobertura, promover lainclusién y la equidad
educativa.
211 Fomentar la creacién de extensiones o nuevos institutos tecnoldgicos, particularmente en las regiones de
7" mayor rezago.
212 Asegurar el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada en los institutos tecnoldgicos y centros.
LINEAS DE o
ACCION: 213 Ampliar la oferta educativa en sus diferentes modalidades y niveles, asegurando su pertinencia.
214 Gestionar los recursos materiales y humanos necesarios para atender el rezago e incrementar la

cobertura en sus diferentes modalidades.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

Subdireccion:

Nombre del Jefe de Departamento:

Departamento al que Pertenece:

ACADEMICA

MARTHA ESTELA DIAZ MURO

KARLA MARIA APODACA IBARRA

INGENIERIA INDUSTRIAL

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION:  Nuevos Programas educativos de licenciatura implementados
FORMULA: Total de nuevos programas ofertados de licenciatura
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: 0
INDICADOR 2
DESCRIPCION: Estudiantes de nuevo ingreso de licenciatura
FORMULA: Total de estudiantes de nuevo ingreso de licenciatura
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 0
DESCRIPCION:  Estudiantes de nuevo ingreso de licenciatura
FORMULA: Total de estudiantes de nuevo ingreso de licenciatura
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 1245
INDICADOR 3
DESCRIPCION:  Nuevos Programas educativos de posgrado
FORMULA: Total de nuevos programas ofertados de posgrado
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 0
DESCRIPCION:  Nuevos Programas educativos de posgrado
FORMULA: Total de nuevos programas ofertados de posgrado
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 0
ACCIONES

Realizar un diagndstico de las necesidades del entorno, para la apertura de nuevos programas educativos.

Disefiar el programa educativo acorde a las necesidades detectadas en el estudio de entorno.

Realizar las gestiones necesarias para atender el rezago en recursos materiales y humanos, que permitan ampliar la cobertura.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 10. Fortalecimiento de la Infraestructura Educativa, Cientificay Tecnol6gica

PROGRAMA: 4. Cobertura, permanenciay equidad educativa.

OBJETIVO:

2. Incrementar la cobertura, promover la inclusiéon y la equidad

educativa.

2.1.1.

2.1.3.

2.1.4.

4.4.1.

4.4.2.

LINEAS DE 4.4.3.

ACCION:

4.4.4.

4.4.5.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Fomentar la creacién de extensiones o nuevos institutos tecnoldgicos, particularmente en las regiones de
mayor rezago.

Ampliar la oferta educativa en sus diferentes modalidades y niveles, asegurando su pertinencia.

Gestionar los recursos materiales y humanos necesarios para atender el rezago e incrementar la
cobertura en sus diferentes modalidades.

Actualizar y dar mantenimiento a la infraestructura, equipo y software utilizados para fines de
investigacion cientifica, tecnoldgica y de innovacion.

Promover la acreditacién y/o certificacion nacional e internacional de laboratorios especializados.

Participar en las convocatorias del Programa de Laboratorios Nacionales del CONACyT.

Propiciar el aprovechamiento compartido de las instalaciones para las actividades cientificas,
tecnolégicas y de innovacién.

Desarrollar la Biblioteca Digital del TecNM, de acuerdo a las necesidades de la docenciay la investigacién
de los institutos, unidades y centros.

Gestionar los recursos que permitan abatir el rezago en infraestructura fisica y equipamiento de aulas,
laboratorios, talleres, servicios de informacién y TIC, en los institutos, unidades y centros.

Fortalecer la infraestructura fisica y el equipamiento de los institutos, unidades y centros de nueva
creacion.

Gestionar ante los gobiernos estatales la asignacién oportuna de los recursos federales destinados al
apoyo en infraestructura de los institutos, unidades y centros.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

Subdireccion:

MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
PLANEACION Y VINCULACION

Nombre del Jefe de Departamento: IVONNE PERALTA MORENO

Departamento al que Pertenece: PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION

Pagina 16 de 62




SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION: Campus,unidades de extension educativa y unidades de educacion a distancia
FORMULA: Campus,unidades de extension educativa y unidades de educacion a distancia en operacion
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: 0
INDICADOR 2
DESCRIPCION:  Obras en proceso ( especificar tipo de obra, de recurso, afio del recurso y monto )
FORMULA: Total de obras en proceso
PERIODICIDAD Anual fiscal
CANTIDAD: 1
INDICADOR 3
DESCRIPCION:  Obras concluidas ( especificar tipo de obra, de recurso, afio del recurso y monto )
FORMULA: Total de obras concluidas
PERIODICIDAD Anual fiscal
CANTIDAD: 1
INDICADOR 4
DESCRIPCION: Areas equipadas ( especificar tipo de recurso, afio del recurso y monto )
FORMULA: Total de areas equipadas
PERIODICIDAD Anual fiscal
CANTIDAD: 1
INDICADOR 5
DESCRIPCION:  Porcentaje de laboratorios certificados por organismos nacionales e internacionales
FORMULA: (Total de laboratorios certificados por organismos nacionales e internacionales/ Total de laboratorios de la institucion)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (0/11)*100 = 0%
DESCRIPCION:  Porcentaje de laboratorios certificados por organismos nacionales e internacionales
FORMULA: (Total de laboratorios certificados por organismos nacionales e internacionales/ Total de laboratorios de la institucion)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (0/11)*100 = 0%
DESCRIPCION:  Porcentaje de laboratorios certificados por organismos nacionales e internacionales
FORMULA: (Total de laboratorios certificados por organismos nacionales e internacionales/ Total de laboratorios de la institucion)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (0/11)*100 = 0%
DESCRIPCION:  Porcentaje de laboratorios certificados por organismos nacionales e internacionales
FORMULA: (Total de laboratorios certificados por organismos nacionales e internacionales/ Total de laboratorios de la institucion)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (0/11)*100 = 0%
ACCIONES

Dar seguimiento a las obras en proceso en el Instituto.

Fortalecer la infraestructura fisica del Instituto y el equipamiento en las areas que mas lo requieran.

Dar seguimiento a los recursos que permitan abatir el rezago en infraestructura fisica y equipamiento en el Instituto.

estudiantes.

Gestionar los recursos materiales y humanos necesarios para atender el rezago en estos rubros, y atender debidamente a nuestros
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SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
ERaACIONTRck DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 11.Proyecto Institucional de Acompafiamiento y Tutoria a Estudiantes

PROGRAMA: 4. Cobertura, permanenciay equidad educativa.
2. Incrementar la cobertura, promover la inclusiéon y la equidad

OBJETIVO: .
educativa.
2.2.4. Fortalecer el Programa Nacional de Tutorias.
295 Establecer lineas de investigacion educativa con la finalidad de conocer y resolver los problemas de
7" reprobacién y desercién de estudiantes.
LINEAS DE 226 Actuali_z_ar la norm_ativa académica que asegure el reconocimiento parcial de estudios, salidas laterales y
ACCION: la movilidad estudiantil.
297 Impulsar mecanismos que permitan mejorar el proceso de titulacién en los programas de licenciaturay de
""" posgrado.
228 Asegurar el seguimiento a la trayectoria académica de los estudiantes del TecNM, con base en un sistema

soportado por TIC.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARTHA ESTELA DIAZ MURO
Subdireccion: ACADEMICA

Nombre del Jefe de Departamento: JULIA GRACIELA PRECIADO LEON
Departamento al que Pertenece: DESARROLLO ACADEMICO
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION:  Profesores que participan en el Proyecto Institucional de Acompafiamiento y Tutoria a Estudiantes
FORMULA: Total de profesores que participan en el Proyecto
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: 60
INDICADOR 2
DESCRIPCION: Eg{ﬁgirlzitr?ggsde estudiantes de nuevo ingreso que participan en el Proyecto Institucional de Acompafiamiento y Tutoria a
FORMULA: (Estudiantes de nuevo ingreso que participan en proyecto /Total de estudiantes de nuevo ingreso)*100
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: (1245/1245)*100 = 100%
INDICADOR 3
DESCRIPCION: Porcentaje de estudiantes que participan en el Proyecto Institucional de Acompafiamiento y Tutoria a Estudiantes
FORMULA: (Total_ de estudian_tes_qugrparticipan en el Proyecto Institucional de Acompafiamiento y Tutoria a Estudiantes/ Total de
estudiantes de la institucion)*100
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: (1245/1245)*100 = 100%
INDICADOR 4
DESCRIPCION: Porcentaje de profesores que participan en el Proyecto Institucional de Acompafiamiento y Tutoria a Estudiantes
FORMULA: (Total de profeso.res.que.'participan en el Proyecto Institucional de Acompafiamiento y Tutoria a Estudiantes/ Total de
profesores de la institucion)*100
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: (60/213)*100 = 28%
INDICADOR 5
DESCRIPCION: Eficiencia de egreso
FORMULA: (Total de egresados de la institucion en el ciclo n / total de alumnos de nuevo ingreso 5 afios antes)*100
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: (551/1196)*100 = 46%
ACCIONES

Mantener las areas adecuadas y equipadas con TIC's para llevar a cabo el trabajo tutorial (entrevistas individuales, asesorias individuales)
con base en el sistema electrénico del programa institucional de Tutorias (SEPIT).

Consolidar la formacion y el plan de capacitacion de tutores de los diferentes departamentos del Instituto.

Apoyar la investigacion educativa que permita resolver problemas de reprobacion y desercion.

Realizar las acciones tendientes a incrementar el nimero de egresados Y titulados.

Adquirir y mantener los equipos e instalaciones necesarias para asegurar una infraestructura funcional y efectiva para la atencién adecuada
a los estudiantes en el proceso de titulacion.
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SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 12. Proyecto de Becas para la Permanencia Estudiantil
PROGRAMA: 4. Cobertura, permanenciay equidad educativa.
OBJETIVO: 2. Incrgmentar la cobertura, promover lainclusién y la equidad
educativa.
212 Asegurar el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada en los institutos tecnoldgicos y centros.
LINEAS DE o
ACCION: 293 Difundir, orientar y gestionar oportunamente las convocatorias de becas y financiamiento educativo que

permitan asegurar la permanencia de los estudiantes.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Subdireccion:

Nombre del Subdirector:

Nombre del Jefe de Departamento:

Departamento al que Pertenece:

MARTHA ESTELA DIAZ MURO
ACADEMICA

BETTINA ELISA SANTA CRUZ WELSH

SERVICIOS ESCOLARES

INDICADORES

INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Porcentaje de estudiantes beneficiados en el Programa Nacional de Becas de Educacion Superior
FORMULA: (Estudiantes beneficiados en el Programa Nacional de Becas de Educacién Superior / Total de estudiantes) * 100
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: (750/4700)*100 = 16%

INDICADOR 2

DESCRIPCION: Porcentaje de estudiantes beneficiados con algan otro tipo o programa de becas
FORMULA: Estudiantes beneficiados con algln otro tipo o programa de becas/Total de estudiantes)*100
PERIODICIDAD  Trimestral

CANTIDAD: (0/0)*100 = 48%

DESCRIPCION:  Porcentaje de estudiantes beneficiados con algin otro tipo o programa de becas
FORMULA: Estudiantes beneficiados con algun otro tipo o programa de becas/Total de estudiantes)*100
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: (0/0)*100 = 48%

DESCRIPCION:  Porcentaje de estudiantes beneficiados con algin otro tipo o programa de becas
FORMULA: Estudiantes beneficiados con algin otro tipo o programa de becas/Total de estudiantes)*100
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: (45/4700)*100 = 1%

DESCRIPCION:  Porcentaje de estudiantes beneficiados con algan otro tipo o programa de becas
FORMULA: Estudiantes beneficiados con algln otro tipo o programa de becas/Total de estudiantes)*100
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: (90/4700)*100 = 2%

ACCIONES

Realizar programas de difusion de las diferentes convocatorias de becas.

estudiantes.

Gestionar oportunamente las diferentes convocatorias de becas y financiamiento educativo, que asegure la permanencia de nuestros

Orientar a los estudiantes para que puedan participar y ser beneficiados en los diferentes programas de becas
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 13. Proyecto de Difusion de la Oferta Educativa
PROGRAMA: 4. Cobertura, permanenciay equidad educativa.
OBJETIVO: 2. Incrgmentar la cobertura, promover lainclusién y la equidad
educativa.
212 Asegurar el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada en los institutos tecnoldgicos y centros.
klgglg?\lDE 2.2.1. Difundir la oferta educativa de licenciatura y posgrado.
299 Impulsar la vinculacion con instituciones educativas de nivel medio superior con el propdsito de mejorar

de manera continua el perfil de los aspirantes.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

Subdireccion:

Nombre del Jefe de Departamento:

Departamento al que Pertenece:

MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
PLANEACION Y VINCULACION

BETTINA ELISA SANTA CRUZ WELSH

SERVICIOS ESCOLARES

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION:  Solicitudes de nuevo ingreso
FORMULA: Total de solicitudes de nuevo ingreso
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: 2500
INDICADOR 2
DESCRIPCION:  Porcentaje de absorcion
FORMULA: (Estudiantes de nuevo ingreso inscritos/ Total de solicitantes ) * 100
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: (1250/2500)*100 = 50%
INDICADOR 3
DESCRIPCION:  Impacto de la difusion de la Oferta Educativa de la Institucion
FORMULA: Total de solicitudes
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 0
DESCRIPCION:  Impacto de la difusién de la Oferta Educativa de la Institucion
FORMULA: Total de solicitudes
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 2500
ACCIONES

Realizar programa de difusion de la oferta educativa.

Promocionar en las diferentes instituciones de educacion media superior la oferta del Instituto Tecnoldgico.

Contar con infraestructura adecuada para el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada en el Instituto.

Crear el mecanismo de comunicacion con las instituciones de educacién media superior con la finalidad de mejorar la calidad de los
estudiantes de nuevo ingreso.

Asegurar la asistencia a las diferentes ferias educativas que sean atractivas para los estudiantes de bachillerato.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 14.1000 Jo6venes en la Ciencia

PROGRAMA: 4. Cobertura, permanenciay equidad educativa.
2. Incrementar la cobertura, promover la inclusiéon y la equidad

OBJETIVO: .
educativa.
Asegurar el maximo aprovechamiento de la capacidad instalada en los institutos tecnoldgicos y centros.
LINEAS DE 2.1.2.
ACCION:

2.2.1. Difundir la oferta educativa de licenciatura y posgrado.
RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARTHA ESTELA DIAZ MURO

Subdireccion: ACADEMICA

Nombre del Jefe de Departamento: SONIA REGINA MENESES MENDOZA

Departamento al que Pertenece: DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION: Estudiantes inscritos en programas de posgrado que participaron en el Programa 1000 jévenes en la Ciencia
FORMULA: Total Estudiantes becados de posgrado mediante el proyecto 1000 Joévenes en la Ciencia
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 10

ACCIONES

Hacer un diagnoéstico de los diferentes programas de posgrado que se ofertan en el Pais y que estén acorde a las carreras impartidas en
este Instituto.

Realizar reuniones periédicas con estudiantes de licenciatura para promover la oferta educativa nacional.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 15. Proyecto de inclusion en la atencién a estudiantes y grupos vulnerables

PROGRAMA: 4. Cobertura, permanenciay equidad educativa.

OBJETIVO: 2. Incrgmentar la cobertura, promover lainclusién y la equidad
educativa.
231 Asegurar la incorporacion y atencion de estudiantes con perspectiva de género e inclusién de grupos

7 wvulnerables.

2.3.2. Fomentar la sana convivencia social con tolerancia e inclusion.
2.3.3. Impulsar esquemas de inclusion en la atencion a los estudiantes.

LINEAS DE ; ; ;

: Fortalecer la infraestructura educativa acorde con las necesidades de los grupos vulnerables.

ACCION: 2.34. grup
235 Propiciar la participacion de los estudiantes pertenecientes a grupos vulnerables en programas de apoyo.
236 Actualizar el marco normativo que asegure la inclusiéon de estudiantes de grupos vulnerables y con

perspectiva de género.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

MARTHA ESTELA DIAZ MURO

Subdireccion: ACADEMICA

Nombre del Jefe de Departamento: FRANCISCA LORENA ZEPEDA MIRAMONTES
Departamento al que Pertenece: DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Estudiantes con alguna discapacidad

FORMULA: Total de estudiantes con algun tipo de discapacidad
PERIODICIDAD Semestral

CANTIDAD: 4

DESCRIPCION:  Estudiantes con alguna discapacidad

FORMULA: Total de estudiantes con algun tipo de discapacidad
PERIODICIDAD Semestral

CANTIDAD: 6
INDICADOR 2

DESCRIPCION: Estudiantes de zonas vulnerables

FORMULA: Total de estudiantes provenientes de zonas vulnerables
PERIODICIDAD Semestral

CANTIDAD: 4

DESCRIPCION: Estudiantes de zonas vulnerables

FORMULA: Total de estudiantes provenientes de zonas vulnerables
PERIODICIDAD Semestral

CANTIDAD: 4

ACCIONES

Detectar estudiantes de grupos vulnerables desde el proceso de seleccion para su debido seguimiento académico.

Fomentar programas de sensibilizacion de respeto y apoyo hacia los grupos vulnerables.

Fortalecer la infraestructura educativa para la atencion a los grupos vulnerables.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 16. Deporte para la excelencia
PROGRAMA: 5. Programa de Formacion Integral
OBJETIVO: 3. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes
3.1.1. Promover la participacion de estudiantes en actividades deportivas y recreativas.
312 I'nce.ntivar la participacion de los estudiantes en competencias deportivas en diferentes disciplinas y
ambitos.
3.1.3. Conformar equipos deportivos representativos del TecNM.
3.1.4. Gestionar laincorporacion y formaciéon de promotores y entrenadores deportivos.
’l&lchEl’i‘)?\lDE 315 Promc_;ver la colabpr_acién con insFituciones Iocgles y nacionales, para potenciar la participacion de
: estudiantes en actividades deportivas y recreativas.
316 Fomentar en los Qstudiantes_ y persona! c_iel TecNM Ia cultura integral de la nutricién y el cuidado de la
salud, con especial referencia a la medicina preventiva.
3.1.7. Organizar y difundir eventos deportivos locales, regionales y nacionales.
318 Fortalecer la infraestructura para apoyar el desarrollo de actividades deportivas y recreativas.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

Subdireccion:

MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
PLANEACION Y VINCULACION

Nombre del Jefe de Departamento: LORENIA ACOSTA BELTRAN
Departamento al que Pertenece: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION:  Estudiantes reconocidos por su talento deportivo
FORMULA: Total de estudiantes reconocidos por su talento deportivo
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 150
DESCRIPCION:  Estudiantes reconocidos por su talento deportivo
FORMULA: Total de estudiantes reconocidos por su talento deportivo
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 200
ACCIONES

Promover la participacion de los estudiantes en las diferentes disciplinas y ambitos del deporte.

Organizar y difundir eventos deportivos y recreativos internos y externos, locales, regionales y nacionales.

Gestionar la incorporacion, formacioén y actualizacién de los promotores y entrenadores deportivos.

Promover en estudiantes y personal del instituto la alimentacién saludable y el cuidado de la salud, como parte de una formacion integral.

Fortalecer la infraestructura para el buen desarrollo de las actividades deportivas y recreativas.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 17.Cultivando arte

PROGRAMA: 5. Programa de Formacion Integral
OBJETIVO: 3. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes

321 Promover la participacién de los estudiantes en actividades culturales, artisticas y civicas en diferentes
7 disciplinas y ambitos.

3.2.2. Impulsar la organizacién y difusion de eventos culturales, artisticos y civicos.

3923 Promover, impulsar y preservar el patrimonio cultural, pictoérico y de obra editorial de los institutos
=" tecnolégicos y centros.

3.2.4. Fomentar la cultura del aprecio a todas las expresiones de las bellas artes universales.
3.2.6. Conformar grupos culturales, artisticos y civicos representativos del TecNM.

LINEAS DE . . . L .
ACCION: 327 Difundir y preservar las expresiones de las culturas indigenas, de las tradiciones populares, y del arte

urbano y comunitario.
328 Gestionar laincorporacién y formacion de promotores e instructores culturales, artisticos y civicos.

Promover la colaboracién con instituciones locales y nacionales, que fortalezcan la difusion de
3.2.9. actividades culturales, artisticas y civicas en los institutos, unidades y centros.

3.2.10. Fortalecer la infraestructura para apoyar el desarrollo de actividades culturales, artisticas y civicas.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
Subdireccion: PLANEACION Y VINCULACION
Nombre del Jefe de Departamento: LORENIA ACOSTA BELTRAN
Departamento al que Pertenece: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Estudiantes reconocidos por su talento artistico

FORMULA: Total de estudiantes reconocidos por su talento artistico
PERIODICIDAD Semestral

CANTIDAD: 80

DESCRIPCION:  Estudiantes reconocidos por su talento artistico

FORMULA: Total de estudiantes reconocidos por su talento artistico
PERIODICIDAD Semestral

CANTIDAD: 80

ACCIONES

Fortalecer la infraestructura para el buen desarrollo de las actividades culturales y artisticas.

Promover la vinculacion con organismos gubernamentales, asociaciones civiles y empresas para difundir a los grupos representativos.

Organizar y difundir eventos culturales y artisticos.

Promover la participacion de los estudiantes en actividades culturales y artisticas.

Gestionar la incorporacion, formacién y actualizacién de promotores e instructores culturales y artisticos.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 18. Proyecto de Formacion Civica
PROGRAMA: 5. Programa de Formacion Integral
OBJETIVO: 3. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes
3.4.1. Fomentar la practica de los valores universales e institucionales.
342 Promover los valores de respeto y tolerancia para propiciar la sana convivencia y la erradicacion de
LINEAS DE “*¢ conductas antisociales.
ACCION: S . . .
3.4.3. Promover la participacion de los estudiantes en las convocatorias con enfoque social.
3.4.4. Desarrollar las competencias interpersonales y ciudadanas de los estudiantes.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Subdireccion:

Nombre del Subdirector:

Nombre del Jefe de Departamento:

Departamento al que Pertenece:

MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
PLANEACION Y VINCULACION

LORENIA ACOSTA BELTRAN

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION:  Porcentaje de estudiantes que participan en actividades civicas
FORMULA: (Estudiantes que participan en Actividades Civicas/ Total de la matricula)*100
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: (155/4700)*100 = 3%
DESCRIPCION: Porcentaje de estudiantes que participan en actividades civicas
FORMULA: (Estudiantes que participan en Actividades Civicas/ Total de la matricula)*100
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: (255/4700)*100 = 5%
INDICADOR 2
DESCRIPCION: Escolta y Banda de Guerra existente
FORMULA: Escolta y Banda de Guerra existente
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 1
DESCRIPCION: Escolta y Banda de Guerra existente
FORMULA: Escolta y Banda de Guerra existente
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 1
ACCIONES

Promover y reforzar en los estudiantes los valores civicos.

Establecer programas de concientizacién sobre valores universales e institucionales a través de los comités estudiantiles.

Promover la participacion de los estudiantes en actividades civicas.

Gestionar la incorporacion, formacién y actualizacién de promotores e instructores civicos.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 19. Proyecto de Fomento a la Lectura

PROGRAMA: 5. Programa de Formacion Integral

OBJETIVO: 3. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes

LINEAS DE 3.2.5. Promover circulos de lectura, de creacion y apreciacion literaria.
ACCION:

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

Subdireccioén:

Nombre del Jefe de Departamento:

Departamento al que Pertenece:

MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
PLANEACION Y VINCULACION

MARIA DEL ROSIO RAMIREZ ADAME

CENTRO DE INFORMACION

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION: Porcentaje de estudiantes que participan el Proyecto de Fomento a la Lectura
FORMULA: (Estudiantes que participan en en Proyecto de Fomento a la Lectura / Total de la matricula)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (450/4700)*100 = 10%
DESCRIPCION:  Porcentaje de estudiantes que participan el Proyecto de Fomento a la Lectura
FORMULA: (Estudiantes que participan en en Proyecto de Fomento a la Lectura / Total de la matricula)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (475/4700)*100 = 10%
DESCRIPCION:  Porcentaje de estudiantes que participan el Proyecto de Fomento a la Lectura
FORMULA: (Estudiantes que participan en en Proyecto de Fomento a la Lectura / Total de la matricula)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (475/4700)*100 = 10%
DESCRIPCION: Porcentaje de estudiantes que participan el Proyecto de Fomento a la Lectura
FORMULA: (Estudiantes que participan en en Proyecto de Fomento a la Lectura / Total de la matricula)*100
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: (500/4700)*100 = 11%
ACCIONES

Fortalecer y difundir en los estudiantes el taller de lectura.

Fortalecer y difundir el taller circulo naranja en estudiantes y personal del Instituto.

Fortalecer la infraestructura para el buen desarrollo de los talleres.

Promover la creacion de nuevos grupos literarios.

Gestionar la permanencia de los talleres existente.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 20. Proyecto de Orientacion y Prevencién

PROGRAMA: 5. Programa de Formacion Integral

OBJETIVO: 3. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes

LINEAS DE Impulsar y fortalecer la cultura de prevencidn del delito, la violencia y la adiccion a las drogas.
ACCION: 3.32.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

Subdireccioén:

Nombre del Jefe de Departamento:

Departamento al que Pertenece:

MARTHA ESTELA DIAZ MURO
ACADEMICA

JULIA GRACIELA PRECIADO LEON

DESARROLLO ACADEMICO

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION:  Proyecto de Orientacion y Prevencion al delito, violencia y adicciones
FORMULA: NuUmero de estudiantes que participan en el Proyecto de Orientacion y Prevencion implementado
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 2
DESCRIPCION:  Proyecto de Orientacion y Prevencion al delito, violencia y adicciones
FORMULA: Numero de estudiantes que participan en el Proyecto de Orientacidon y Prevencion implementado
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 4
DESCRIPCION:  Proyecto de Orientacion y Prevencion al delito, violencia y adicciones
FORMULA: Numero de estudiantes que participan en el Proyecto de Orientacion y Prevencion implementado
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 6
DESCRIPCION:  Proyecto de Orientacion y Prevencion al delito, violencia y adicciones
FORMULA: NuUmero de estudiantes que participan en el Proyecto de Orientacion y Prevencion implementado
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 6
ACCIONES

Promover la prevencion del delito, la violencia y la adicién a las drogas.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 21.Proyecto de Proteccién Civil
PROGRAMA: 5. Programa de Formacion Integral
OBJETIVO: 3. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes
Impulsar, fortalecer y promover protocolos de atencion a la sociedad en situaciones de emergenciay de
LINEAS DE 7 o . . .
ACCION: 3.3.3. desastres, para participar solidariamente con las autoridades de los tres niveles de gobierno.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

Subdireccion:

Nombre del Jefe de Departamento:

Departamento al que Pertenece:

MYRNA MYRIAM CERVANTES ENCINAS
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

MYRNA MYRIAM CERVANTES ENCINAS

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION:  Proyectos de Proteccion Civil en operacion
FORMULA: Numero de estudiantes que participan en el proyecto de Proteccién Civil en operacion
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 50
DESCRIPCION:  Proyectos de Proteccion Civil en operacion
FORMULA: Numero de estudiantes que participan en el proyecto de Proteccién Civil en operacion
PERIODICIDAD  Trimestral
CANTIDAD: 100
DESCRIPCION:  Proyectos de Proteccion Civil en operacion
FORMULA: Numero de estudiantes que participan en el proyecto de Proteccién Civil en operacién
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 150
DESCRIPCION:  Proyectos de Proteccion Civil en operacion
FORMULA: Numero de estudiantes que participan en el proyecto de Proteccion Civil en operacion
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 200
ACCIONES

Promover la participacion de personal y estudiantes, en brigadas de apoyo comunitario.

Capacitar al personal del Instituto en cursos sobre proteccion civil.

Impulsar la seguridad en la infraestructura del Instituto.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 22.Proyecto Seguridad y Cuidado del Medio Ambiente

PROGRAMA: 5. Programa de Formacion Integral

OBJETIVO: 3. Fortalecer la formacion integral de los estudiantes
331 Promover la cultura de la prevencion mediante las Comisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
LINEAS DE R
ACCION: 334 Fomentar el cuidado sustentable del entorno y emprender acciones que contribuyan a mitigar el cambio
7 climatico.
RESPONSABLES DEL PROYECTO
Nombre del Subdirector: MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
Subdireccién: PLANEACION Y VINCULACION
Nombre del Jefe de Departamento: JULIA GRACIELA PRECIADO LEON
Departamento al que Pertenece: DESARROLLO ACADEMICO
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Proyectos de la Comision de Seguridad e Higiene

FORMULA: Acciones de Seguridad e Higiene realizadas ( abrir espacio)
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION:  Proyectos de la Comisién de Seguridad e Higiene

FORMULA: Acciones de Seguridad e Higiene realizadas ( abrir espacio)
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION:  Proyectos de la Comision de Seguridad e Higiene

FORMULA: Acciones de Seguridad e Higiene realizadas ( abrir espacio)
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION:  Proyectos de la Comision de Seguridad e Higiene

FORMULA: Acciones de Seguridad e Higiene realizadas ( abrir espacio)
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1
INDICADOR 2

DESCRIPCION:  Proyecto de Cuidado Ambiental

FORMULA: Acciones del Cuidado Ambiental implementado ( abrir espacios)
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION: Proyecto de Cuidado Ambiental

FORMULA: Acciones del Cuidado Ambiental implementado ( abrir espacios)
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION: Proyecto de Cuidado Ambiental

FORMULA: Acciones del Cuidado Ambiental implementado ( abrir espacios)
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION:  Proyecto de Cuidado Ambiental

FORMULA: Acciones del Cuidado Ambiental implementado ( abrir espacios)
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

ACCIONES

Promover en estudiantes y personal la cultura del cuidado al medio ambiente.

Fomentar en los estudiantes y personal del Instituto el desarrollo sustentable como medio para el cuidado del medio ambiente.

Capacitar al personal en los rubros de seguridad e higiene y cuidado del ambiente.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 24. Fortalecimiento de las vocaciones productivas de las regiones

PROGRAMA: 6. Impulso ala Investigacion Cientificay Desarrollo Tecnoldgico
OBJETIVO: 4. Impulsar la ciencia, la tecnologiay la innovacion.
Promover la sinergia colaborativa interinstitucional para impulsar el maximo aprovechamiento de las
4.1.1. capacidades cientificas y tecnolégicas de los institutos y centros del TecNM.
Fortalecer los mecanismos de vinculacion y colaboracién con otras instituciones de educacion superior,
4.1.2. centros de investigacion y demas organismos nacionales e internacionales.
LINEAS DE 413 Orientar el desarrollo de la actividad cientifica, tecnolégica y de innovacion, con enfoque sustentable,
ACCION: "™*™" hacia las areas prioritarias regionales.
414 Promover las actividades de docencia e investigacion en redes de colaboracién cientifica y tecnolédgica.
415 Alinear las acciones de generacion y aplicacion innovadora del conocimiento con las necesidades de los
"7'7" sectores estratégicos.
416 Fomentar el desarrollo de unidades especializadas de investigacién acordes con la vocacion productiva

de las regiones.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

MARTHA ESTELA DIAZ MURO

Subdireccion: ACADEMICA

Nombre del Jefe de Departamento: SONIA REGINA MENESES MENDOZA
Departamento al que Pertenece: DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Estudiantes inscritos en Programas de Posgrados profesionalizantes
FORMULA: Total de estudiantes inscritos en Programas de Posgrados profesionalizantes
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 150

INDICADOR 2

DESCRIPCION:  Proyectos en red de atencion a problemas nacionales financiados por PRODEP/ CONACyT
FORMULA: Total de Proyectos en red de atencion a problemas nacionales financiados por PRODEP/CONACyYT
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 2

ACCIONES

Formalizar y concretar convenios con diferentes IES.

Desarrollo de proyectos en areas prioritarias de la region.

Formalizar y concretar convenios con las diferentes instituciones educativas de distinto nivel y empresariales.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 25. Eventos Académicos

PROGRAMA: 6. Impulso ala Investigacion Cientificay Desarrollo Tecnoldgico

OBJETIVO: 4. Impulsar la ciencia, la tecnologiay la innovacion.

Fortalecer la participacion de estudiantes y profesores en estadias técnicas, foros cientificos, eventos de
4.2.1. difusién y divulgacion de la actividad cientifica, ciencias béasicas, tecnoldgicay de innovacién, nacionales
e internacionales.

LINEAS DE
ACCION:

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARTHA ESTELA DIAZ MURO
Subdireccion: SUBDIRECCION ACADEMICA

Nombre del Jefe de Departamento: CARLOS ALBERTO PEREYDA PIERRE
Departamento al que Pertenece: CIENCIAS BASICAS

INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION: Porcentaje de Estudiantes que participan en el ENECB

FORMULA: (Total de estudiantes que participan en el ENECB / Total de Matricula de licenciatura ) *100
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: (282/4700)*100 = 6%

ACCIONES

Difundir las convocatorias y programas a través de diversos medios.

Apoyar en la realizacion de cada una de las etapas del Evento Nacional de Ciencias Basicas.

Apoyar los diferentes eventos académicos que se realicen en el Instituto.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 26.Formacién de Jévenes Investigadores

PROGRAMA: 6. Impulso ala Investigacion Cientificay Desarrollo Tecnoldgico

OBJETIVO: 4. Impulsar la ciencia, la tecnologiay la innovacion.

Fortalecer la participacion de estudiantes y profesores en estadias técnicas, foros cientificos, eventos de
4.2.1. difusién y divulgacion de la actividad cientifica, ciencias béasicas, tecnoldgicay de innovacién, nacionales
e internacionales.

LINEAS DE
ACCION:

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARTHA ESTELA DIAZ MURO
Subdireccion: ACADEMICA

Nombre del Jefe de Departamento: SONIA REGINA MENESES MENDOZA
Departamento al que Pertenece: DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Estudiantes que participan en el proyecto de formacion de jovenes investigadores
FORMULA: Total de Estudiantes que participan en el proyecto

PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 20

ACCIONES

Apoyar el traslado y manutencion durante estadias, técnicas y diversos eventos.

Promover los proyectos de los maestros investigadores.

Aceptar estudiantes de residencias y servicio social en proyectos de maestros investigadores.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

27. Impulso alaincorporacion y permanencia en el Sistema Nacional de Investigadores

PROYECTO:
PROGRAMA: 6. Impulso ala Investigacion Cientificay Desarrollo Tecnoldgico
OBJETIVO: 4. Impulsar la ciencia, la tecnologiay la innovacion.

Impulsar el ingreso, permanencia y evolucion del personal docente en el Sistema Nacional de
Investigadores.

Promover la participacion de profesores, cuerpos académicos y redes de investigacidon en convocatorias
4.2.3. del CONACyT y otros organismos orientadas hacia la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico y

LINEAS DE la innovacién.
ACCION:

4.2.2.

4.2.4. Apoyar proyectos paraincentivar el desarrollo de talento creativo e innovador.

Promover los servicios tecnoldgicos y capacidades cientificas de las instituciones del TecNM mediante

4.3.4. -
una plataforma tecnolégica.

4.3.5. Fomentar la participacion de los institutos y centros en las convocatorias del CONACyT.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARTHA ESTELA DIAZ MURO
Subdireccion: ACADEMICA
Nombre del Jefe de Departamento: SONIA REGINA MENESES MENDOZA
Departamento al que Pertenece: DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION:  Redes de Investigacion
FORMULA: Total de Redes de Investigacion
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: 2
INDICADOR 2
DESCRIPCION:  Cuerpos Académicos en Formacion
FORMULA: Total de Cuerpos Académicos en Formacién
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: 1
INDICADOR 3
DESCRIPCION:  Cuerpos Académicos Consolidados
FORMULA: Total de Cuerpos Académicos Consolidados
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: 0
INDICADOR 4
DESCRIPCION:  Cuerpos Académicos en Consolidacion
FORMULA: Total de Cuerpos Académicos en Consolidacién
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: 0
ACCIONES

Generar convenios con IES que tengan programas de doctorado con el fin de participar en el comité sinodal.

Promover la participacion en convocatorias de financiamiento externo.

Participar en redes de cuerpos académicos para realizar trabajo conjunto.

Pagina 35 de 62



SEP TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
ERaACIONTRck DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 28. Difusiéon de la cienciay tecnologia

PROGRAMA: 6. Impulso ala Investigacion Cientificay Desarrollo Tecnoldgico

OBJETIVO: 4. Impulsar la ciencia, la tecnologiay la innovacion.

Impulsar la produccidn cientifica y tecnolégica de alta calidad y la publicacién de sus resultados en
revistas indizadas.

Propiciar la participacion de los institutos y centros en convocatorias regionales, nacionales e
4.3.1. internacionales que ofrezcan recursos para la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion.

Establecer alianzas con los diferentes sectores regionales para propiciar esquemas de inversion en
proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI).

Orientar la actividad de los Centros Regionales de Optimizacion y Desarrollo de Equipo hacia actividades
de desarrollo tecnolégico e innovacion.

Editar la revista institucional del TecNM que divulgue y promueva las mejores practicas, logros y éxitos
de los institutos y centros.

1.6.6.

LINEAS DE
ACCION: 4.3.2.

4.3.3.

4.3.6.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARTHA ESTELA DIAZ MURO
Subdireccion: ACADEMICA

Nombre del Jefe de Departamento: SONIA REGINA MENESES MENDOZA
Departamento al que Pertenece: DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO
INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Articulos publicados en revistas de divulgacion del TecNM
FORMULA: Total de articulos publicados en revista de divulgacion del TecNM
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 20

ACCIONES

Fomentar la participacién e ponencias y defensa de las mismas, en disefios innovadores.

Fomentar la participacion de los docentes en congresos y coloquios de nivel regional, nacional e internacional.

Gestionar recursos para la asistencia de docentes a participar en convocatorias regionales, nacionales e internacionales.

Promover la participacion de los docentes en la redaccidn de articulos en la revista Institucional y del TecNM.

Pagina 36 de 62



SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 29.Fomento ala produccion cientifica, tecnolégicay de innovacién
PROGRAMA: 6. Impulso ala Investigacion Cientificay Desarrollo Tecnoldgico
OBJETIVO: 4. Impulsar la ciencia, la tecnologiay la innovacion.
16.6 Impulsar la produccidn cientifica y tecnolégica de alta calidad y la publicacién de sus resultados en
7" revistas indizadas.
Propiciar la participacion de los institutos y centros en convocatorias regionales, nacionales e
4.3.1. internacionales que ofrezcan recursos para la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion.
LINEAS DE ) . . - . .
A Establecer alianzas con los diferentes sectores regionales para propiciar esquemas de inversién en
ACCION: 4.3.2. . . . -
proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTI).
433 Orientar la actividad de los Centros Regionales de Optimizacion y Desarrollo de Equipo hacia actividades
7" de desarrollo tecnolégico e innovacion.
436 Editar la revista institucional del TecNM que divulgue y promueva las mejores précticas, logros y éxitos

de los institutos y centros.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

Subdireccion:

Nombre del Jefe de Departamento:

Departamento al que Pertenece:

MARTHA ESTELA DIAZ MURO
ACADEMICA

SONIA REGINA MENESES MENDOZA

DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO

INDICADORES

INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Proyectos financiados por convocatorias del TecNM

FORMULA: Total de Proyectos financiados por convocatorias del TecNM
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 5

INDICADOR 2

DESCRIPCION:  Articulos publicados en bases de datos indizadas (SCIMAGO)
FORMULA: Total de articulos publicados en bases de datos indizadas (SCIMAGO)
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION:  Articulos publicados en bases de datos indizadas (SCIMAGO)
FORMULA: Total de articulos publicados en bases de datos indizadas (SCIMAGO)
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 2

DESCRIPCION:  Articulos publicados en bases de datos indizadas (SCIMAGO)
FORMULA: Total de articulos publicados en bases de datos indizadas (SCIMAGO)
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 4

DESCRIPCION:  Articulos publicados en bases de datos indizadas (SCIMAGO)
FORMULA: Total de articulos publicados en bases de datos indizadas (SCIMAGO)
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 4

ACCIONES

Promover convocatorias internas de proyectos financiados para maestros de licenciatura.

Impartir cursos de redaccion de articulos cientificos.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

Promover la participacion de los maestros de licenciatura en un diplomado de formacion de capacidades cientificas y de investigacion.

Propiciar la participacion de los docentes en proyectos financiados por convocatorias del TecNM.

Apoyar la publicacién de articulos en base de datos indizadas.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 30. Tecnolégico Emprendedor e Innovador

PROGRAMA: 7. Vinculacion para lainnovacioén e internacionalizacion
OBJETIVO: 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado.
5.2.1. Fomentar la proteccién de la propiedad intelectual.
5.2.2. Fortalecer la operacién de los centros de patentamiento.
523 Impulsar la celebracion de convenios con organismos y agencias nacionales e internacionales en materia
7" deregistro y proteccion de la propiedad intelectual.
531 Generar el marco normativo que favorezca la creacién y operaciéon de Oficinas de Transferencia de
7" Tecnologia en los institutos, unidades y centros.
Fortalecer la operacion y desarrollo de las Oficinas de Transferencia de Tecnologia certificadas por el
5.3.2.
CONACYyT.
533 Difundir y comercializar los productos generados en la investigacion cientifica y tecnoldgica.
LINEAS DE . . L .
, Gestionar y generar proyectos que respondan a las necesidades de desarrollo tecnoldgico que involucren
ACCION: 5.3.4. - A )
lainversién publicay privada.
535 Generar el portafolio tecnoldgico derivado de los proyectos que participan en el Evento Nacional de
7" Innovacién Tecnoldgica.
541 Consolidar el Modelo Talento Emprendedor que propicie la cultura emprendedora y la incubacién de
7" empresas.
542 Consolidar el Modelo de Incubacién del TecNM, orientado al desarrollo tecnolégico y la innovacién.
543 Operar los Centros de Incubacidn e Innovacion Empresarial para incrementar la creacion de empresas,
"7 preferentemente de base tecnolégica.
544 Impulsar el Modelo de Atencién y Aceleracion Empresarial, con enfoque al desarrollo tecnoldgico de

micro, pequefias y medianas empresas.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

Subdireccion:

MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
PLANEACION Y VINCULACION

Nombre del Jefe de Departamento: SERGIO TADEO LEYVA FIMBRES

Departamento al que Pertenece: GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES

INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Centros de Incubacion e Innovacion empresarial del TecNM reconocidos por el INADEM
FORMULA: Total de Centros de Incubacion e Innovacion empresarial del TecNM reconocidos por el INADEM
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 1

INDICADOR 2

DESCRIPCION:  Proyectos que participan en el ENIT
FORMULA: Total de proyectos que participan en el ENIT
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION:  Proyectos que participan en el ENIT
FORMULA: Total de proyectos que participan en el ENIT
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 135

DESCRIPCION:  Proyectos que participan en el ENIT
FORMULA: Total de proyectos que participan en el ENIT
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 135

DESCRIPCION:  Proyectos que participan en el ENIT
FORMULA: Total de proyectos que participan en el ENIT
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 135

INDICADOR 3

DESCRIPCION:  Tecnologia transferida o licenciada
FORMULA: Total de Tecnologias transferidas o licenciadas
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION:  Tecnologia transferida o licenciada
FORMULA: Total de Tecnologias transferidas o licenciadas
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION:  Tecnologia transferida o licenciada
FORMULA: Total de Tecnologias transferidas o licenciadas
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION:  Tecnologia transferida o licenciada
FORMULA: Total de Tecnologias transferidas o licenciadas
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

INDICADOR 4

DESCRIPCION:  Profesores que participan en el Modelo Talento Emprendedor
FORMULA: Total de profesores que participan en el Modelo Talento Emprendedor
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 8

INDICADOR 5
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES

DESCRIPCION: Estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor
FORMULA: Total de Estudiantes que participan en el Modelo Talento Emprendedor
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 360
ACCIONES

Consolidar el Modelo de Incubacion del TecNM permitiendo al Centro de Incubacion e Innovacion Empresarial promoviendo la creacion de
proyectos de desarrollo tecnolégico y de innovacion.

Gestionar por medio de diversas convocatorias publicas y privadas la participacién de proyectos de desarrollo tecnoldgico que respondan a
las necesidades del entorno.

Consolidar en los estudiantes y personal del Instituto el Modelo talento Emprendedor.

Consolidar el Consejo de Vinculacién para establecer mecanismos de apoyo a los proyectos generados por el Centro de Incubacién e
Innovacién Empresarial, Evento Nacional de Innovacién Tecnoldgica asi como los proyectos de I&D.

Generar el portafolio tecnoldgico derivado de los proyectos que participan en el Evento Nacional de Innovacion Tecnol6gica.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 31.Formacion dual

PROGRAMA: 7. Vinculacion para lainnovacioén e internacionalizacion
OBJETIVO: 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado.

5.1.1. Consolidar los Consejos de Vinculacion de los institutos, unidades y centros.

513 Establecer mecanismos de vinculacién con los gobiernos municipales, estatales y federal que fortalezcan
LINEAS DE ™7 el proceso educativo y su pertinencia.

ACCION: 514 Fortalecer mecanismos de vinculacién con los diferentes sectores de la iniciativa privada.

5.5.5. Disefiar, operar y fortalecer el Modelo de Educacién Dual.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
Subdireccion: PLANEACION Y VINCULACION
Nombre del Jefe de Departamento: SERGIO TADEO LEYVA FIMBRES
Departamento al que Pertenece: GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION
INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION:  Estudiantes que participan en Formacion Dual
FORMULA: Total de Estudiantes que participan en Formacion Dual
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: 40
INDICADOR 2
DESCRIPCION:  Programas educativos que operan en Formacién Dual
FORMULA: Total de Programas educativos que operan en Formacién Dual
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: 2
ACCIONES

Promover y consolidar la vinculaciéon con las camaras empresariales y los colegios profesionales relacionados con las diferentes carreras
que se ofrecen en el Instituto.

Detectar y analizar las competencias requeridas por los estudiantes, que solventen las necesidades actuales y futuras de los sectores
gubernamentales, industriales y econémicos del entorno.

Promover y realizar convenios de vinculacién con los diferentes niveles gubernamentales y empresariales.

Asegurar la participacion de estudiantes en las empresas para operar el modelo de educacién dual.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 32. Certificacién de competencias laborales y profesionales de estudiantes

PROGRAMA: 7. Vinculacion para lainnovacioén e internacionalizacion
OBJETIVO: 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado.
512 Asegurar la vinculacion con las asociaciones y colegios de profesionales, pertinentes a la oferta
7" educativa.
LINEAS DE Realizar la actualizacién de las competencias profesionales que favorezcan la insercién laboral de
AN 5.5.3. -
ACCION: estudiantes y egresados.
55.4 Impulsar la certificacion de los estudiantes en competencias profesionales y laborales que faciliten su

incorporacién temprana al mercado laboral.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
Subdireccion: PLANEACION Y VINCULACION
Nombre del Jefe de Departamento: SERGIO TADEO LEYVA FIMBRES
Departamento al que Pertenece: GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION
INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION: Estudiantes certificados

FORMULA: Total de estudiantes certificados

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 10

DESCRIPCION: Estudiantes certificados

FORMULA: Total de estudiantes certificados

PERIODICIDAD  Trimestral

CANTIDAD: 15

DESCRIPCION: Estudiantes certificados

FORMULA: Total de estudiantes certificados

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 25

DESCRIPCION: Estudiantes certificados

FORMULA: Total de estudiantes certificados

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 40

ACCIONES

Promover en diferentes medios, las certificaciones que faciliten la incorporacién de nuestros estudiantes al mercado laboral.

Apoyar a nuestros estudiantes en la obtencién de certificaciones.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 33. Cooperacion e internacionalizacién

PROGRAMA: 7. Vinculacion para lainnovacioén e internacionalizacion

OBJETIVO: 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado.

1.1.4.

1.2.1.

LINEAS DE 1.2.5.

ACCION: 145

1.6.1.

1.6.4.
1.6.5.

Promover el intercambio académico y la movilidad nacional e internacional mediante estancias cientificas
y tecnolégicas en instituciones de educacion superior, centros de investigacion y en la industria.

Promover la participacion del profesorado en actividades de docencia, investigacion, vinculacion y
gestion académica.

Fortalecer el programa de estimulos al desempefio del personal docente.

Fomentar la participacion de los institutos, unidades y centros en convocatorias nacionales e
internacionales que impulsen la investigacién cientifica y tecnolégica.

Fomentar la participacion de profesores y estudiantes en convocatorias académicas, de investigacion e
innovacién en el plano internacional.

Fomentar el intercambio académico de estudiantes y profesores a nivel internacional.

Fomentar la doble titulacion con instituciones y universidades de prestigio internacional.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector:

MARTHA ESTELA DIAZ MURO

Subdireccion: ACADEMICA
Nombre del Jefe de Departamento: FRANCISCA LORENA ZEPEDA MIRAMONTES
Departamento al que Pertenece: DIVISION DE ESTUDIOS PROFESIONALES
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DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES

INDICADOR 1

DESCRIPCION: Estudiantes que obtienen la doble titulacion

FORMULA: Estudiantes que obtienen la doble titulacion

PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 0

INDICADOR 2

DESCRIPCION:  Profesores que participan en movilidad internacional
FORMULA: Total de profesores que participan en movilidad internacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION:  Profesores que participan en movilidad internacional
FORMULA: Total de profesores que participan en movilidad internacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION:  Profesores que participan en movilidad internacional
FORMULA: Total de profesores que participan en movilidad internacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 2

DESCRIPCION:  Profesores que participan en movilidad internacional
FORMULA: Total de profesores que participan en movilidad internacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 2

INDICADOR 3

DESCRIPCION:  Estudiantes que participan en movilidad internacional
FORMULA: Total de estudiantes que participan en movilidad internacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION:  Estudiantes que participan en movilidad internacional
FORMULA: Total de estudiantes que participan en movilidad internacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION: Estudiantes que participan en movilidad internacional
FORMULA: Total de estudiantes que participan en movilidad internacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 2

DESCRIPCION:  Estudiantes que participan en movilidad internacional
FORMULA: Total de estudiantes que participan en movilidad internacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 2

INDICADOR 4
DESCRIPCION:  Profesores que participan en movilidad nacional
FORMULA: Total de profesores que participan en movilidad nacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1
DESCRIPCION:  Profesores que participan en movilidad nacional
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

SECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

INDICADORES

FORMULA: Total de profesores que participan en movilidad nacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION:  Profesores que participan en movilidad nacional
FORMULA: Total de profesores que participan en movilidad nacional
PERIODICIDAD  Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION:  Profesores que participan en movilidad nacional
FORMULA: Total de profesores que participan en movilidad nacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

INDICADOR 5

DESCRIPCION:  Estudiantes que participan en movilidad nacional
FORMULA: Total de estudiantes que participan en movilidad nacional
PERIODICIDAD  Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION:  Estudiantes que participan en movilidad nacional
FORMULA: Total de estudiantes que participan en movilidad nacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 4

DESCRIPCION:  Estudiantes que participan en movilidad nacional
FORMULA: Total de estudiantes que participan en movilidad nacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 4

DESCRIPCION:  Estudiantes que participan en movilidad nacional
FORMULA: Total de estudiantes que participan en movilidad nacional
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 4

ACCIONES

Publicar y difundir en todos los medios electrénicos vy fisicos, las convocatorias de movilidad.

Crear la instancia adecuada para el seguimiento oportuno del programa de movilidad tanto para estudiantes como para docentes.

Llevar a cabo los tramites y documentacion necesaria para la realizacion de la movilidad estudiantil y de docentes.

Apoyar a estudiantes y docentes que participan en programas de movilidad.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 34.Vinculacion Empresarial

PROGRAMA: 7. Vinculacion para lainnovacioén e internacionalizacion
OBJETIVO: 5. Fortalecer la vinculacion con los sectores publico, social y privado.
5.1.1. Consolidar los Consejos de Vinculacion de los institutos, unidades y centros.
Asegurar la vinculacidon con las asociaciones y colegios de profesionales, pertinentes a la oferta

5.1.2. .
educativa.
513 Establecer mecanismos de vinculacién con los gobiernos municipales, estatales y federal que fortalezcan
™7 el proceso educativo y su pertinencia.
LINEAS DE Fortalecer mecanismos de vinculacién con los diferentes sectores de la iniciativa privada.
AN 5.1.4.
ACCION:
551 Identificar la demanda ocupacional del entorno con el fin de emprender acciones que faciliten la
™ incorporacién de los egresados al mercado laboral.
552 Sistematizar, con base en el seguimiento de las residencias profesionales, la informacién pertinente a la

empleabilidad y la insercién laboral de los egresados.
5.5.6. Fomentar el desarrollo de la comunidad de egresados del TecNM.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
Subdireccion: PLANEACION Y VINCULACION

Nombre del Jefe de Departamento: SERGIO TADEO LEYVA FIMBRES
Departamento al que Pertenece: GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION
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DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION: Estudiantes en servicio social
FORMULA: Total de estudiantes en servicio social
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 350
DESCRIPCION:  Estudiantes en servicio social
FORMULA: Total de estudiantes en servicio social
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 700
INDICADOR 2
DESCRIPCION: Estudiantes en residencias profesionales
FORMULA: Total de estudiantes en residencias profesionales
PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: 600
INDICADOR 3
DESCRIPCION:  Consejo de Vinculacion
FORMULA: Acciones del Consejo de Vinculacion
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 1
DESCRIPCION:  Consejo de Vinculacion
FORMULA: Acciones del Consejo de Vinculacién
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 1
DESCRIPCION:  Consejo de Vinculacion
FORMULA: Acciones del Consejo de Vinculacién
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 1
DESCRIPCION:  Consejo de Vinculacion
FORMULA: Acciones del Consejo de Vinculacion
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 1
INDICADOR 4
DESCRIPCION:  Convenios firmados con el sector publico, social y privado vigentes
FORMULA: Total de convenios firmados con el sector publico, social y privado vigentes
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 12
DESCRIPCION:  Convenios firmados con el sector publico, social y privado vigentes
FORMULA: Total de convenios firmados con el sector publico, social y privado vigentes
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 25
DESCRIPCION:  Convenios firmados con el sector publico, social y privado vigentes
FORMULA: Total de convenios firmados con el sector publico, social y privado vigentes
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 35
DESCRIPCION:  Convenios firmados con el sector publico, social y privado vigentes
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES
FORMULA: Total de convenios firmados con el sector publico, social y privado vigentes
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 40
INDICADOR 5
DESCRIPCION:  Seguimiento de Egresados
FORMULA: Total de egresados contactados
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 50
DESCRIPCION:  Seguimiento de Egresados
FORMULA: Total de egresados contactados
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 100
DESCRIPCION:  Seguimiento de Egresados
FORMULA: Total de egresados contactados
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 150
DESCRIPCION:  Seguimiento de Egresados
FORMULA: Total de egresados contactados
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 200
ACCIONES

Consolidar el Consejo de Vinculacion para establecer mecanismos de apoyo con colegios de profesionales, gobierno municipal, estatal y
federal con la finalidad de asegurar la vinculacion.

Fortalecer la vinculacion con los sectores publicos, privados, cAmaras empresariales y colegios de profesionistas.

Disefiar una comunidad virtual de egresados con la finalidad de desarrollar lazos de vinculacion entre éstos y la Institucién, asi como el
Networking de dicha comunidad.

Realizar estudio de demanda ocupacional del entorno para identificar, disefiar y realizar las estrategias para facilitar la incorporacion de los
egresados al sector laboral.

Realizar la vinculacion necesaria para que nuestros estudiantes realicen el servicio social y residencias profesionales.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 35. Educacion Continua

PROGRAMA: 8. Educacion para la Vida Bilingle
OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

5.1.1. Consolidar los Consejos de Vinculacion de los institutos, unidades y centros.

512 Asegurar la vinculacidon con las asociaciones y colegios de profesionales, pertinentes a la oferta

LINEAS DE educativa.

ACCION: 513 Establecer mecan!smos de vin.culac.i(')n con los gobiernos municipales, estatales y federal que fortalezcan
™7 el proceso educativo y su pertinencia.

514 Fortalecer mecanismos de vinculacién con los diferentes sectores de la iniciativa privada.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
Subdireccion: PLANEACION Y VINCULACION

Nombre del Jefe de Departamento: SERGIO TADEO LEYVA FIMBRES
Departamento al que Pertenece: GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES

INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Cursos impartidos de educacién continua
FORMULA: Total de cursos impartidos

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 5

DESCRIPCION:  Cursos impartidos de educacion continua
FORMULA: Total de cursos impartidos

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 10

DESCRIPCION:  Cursos impartidos de educacion continua
FORMULA: Total de cursos impartidos

PERIODICIDAD  Trimestral

CANTIDAD: 15

DESCRIPCION:  Cursos impartidos de educacién continua
FORMULA: Total de cursos impartidos

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 20

INDICADOR 2

DESCRIPCION: Participantes en los cursos de educacion continua
FORMULA: Total de participantes en los cursos
PERIODICIDAD  Trimestral

CANTIDAD: 50

DESCRIPCION: Participantes en los cursos de educacion continua
FORMULA: Total de participantes en los cursos
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 100

DESCRIPCION:  Participantes en los cursos de educacion continua
FORMULA: Total de participantes en los cursos
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 150

DESCRIPCION: Participantes en los cursos de educacion continua
FORMULA: Total de participantes en los cursos
PERIODICIDAD  Trimestral

CANTIDAD: 200

ACCIONES

Consolidar el consejo de Vinculacién para establecer mecanismos de apoyo con colegios de profesionales, gobierno municipal, estatal y
federal con la finalidad de disefiar estrategias y mecanismos para la imparticion de educacion continua al sector industrial, pablico y privado.

Ofrecer y prestar servicios externos al sector industrial, piblico y privado.

Disefiar el catadlogo de servicios externos de la Institucion.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 36. Tecnoldgico Nacional de México bilingie

PROGRAMA: 8. Educacion para la Vida Bilingle
OBJETIVO: 1. Fortalecer la calidad de los servicios educativos.

Promover entre los profesores y estudiantes el dominio de una segunda lengua, preferentemente el
1.6.3. idioma inglés, al menos el nivel B1, del Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas, 0 sus
equivalentes.

LINEAS DE
ACCION:

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
Subdireccion: PLANEACION Y VINCULACION

Nombre del Jefe de Departamento: RODOLFO RAMIREZ HERNANDEZ
Departamento al que Pertenece: IDIOMAS
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DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION: Estudiantes que acreditan inglés en el nivel B1 (Marco Coman Europeo)
FORMULA: Numero de estudiantes que acreditan inglés
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 25
DESCRIPCION:  Estudiantes que acreditan inglés en el nivel B1 (Marco Comun Europeo)
FORMULA: Numero de estudiantes que acreditan inglés
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 60
DESCRIPCION:  Estudiantes que acreditan inglés en el nivel B1 (Marco Comdn Europeo)
FORMULA: Numero de estudiantes que acreditan inglés
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 105
DESCRIPCION: Estudiantes que acreditan inglés en el nivel B1 (Marco Coman Europeo)
FORMULA: Numero de estudiantes que acreditan inglés
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 135
INDICADOR 2
DESCRIPCION: Profesores que acreditan inglés en en el nivel B1 (Marco Comuin Europeo)
FORMULA: Profesores que acreditan inglés
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 9
DESCRIPCION: Profesores que acreditan inglés en en el nivel B1 (Marco ComUin Europeo)
FORMULA: Profesores que acreditan inglés
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 12
DESCRIPCION: Profesores que acreditan inglés en en el nivel B1 (Marco Comun Europeo)
FORMULA: Profesores que acreditan inglés
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 21
DESCRIPCION: Profesores que acreditan inglés en en el nivel B1 (Marco Comun Europeo)
FORMULA: Profesores que acreditan inglés
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 24
ACCIONES

Promover y difundir entre los estudiantes y personal del Instituto, el dominio de una segunda lengua.

Realizar talleres y conferencias de tépicos de interés particular de cada carrera, en una segunda lengua.

Generar programas de concientizacion sobre la importancia laboral del dominio de un asegunda lengua.

Asegurar la oferta de cursos en una segunda lengua en el Instituto.

Propiciar la certificacién de un asegunda lengua en un marco de referencia Internacional.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 37. Certificacién de Sistemas de Gestion y Responsabilidad Social

PROGRAMA: 9. Gestién Institucional

OBJETIVO: 6. qu_grmzar la gestion institucional, fortalecer la transparenciay la
rendicion de cuentas.

6.3.1. Promover la cultura de la evaluacion en todos los ambitos del quehacer institucional.
6.3.2 Consolidar los Sistemas de Gestién de la Calidad y de Igualdad de Género en los institutos, unidades y

centros.
LINEAS DE Impulsar la certificacion de los institutos, unidades y centros en los Sistemas de Gestion Ambiental,
ACCION: 6.3.3. Gestion de la Energia, Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo y Reconocimiento a la

Responsabilidad Social.

6.3.5 Promover la participacion de los institutos, unidades y centros en certamenes de calidad nacionales e
7" internacionales.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
Subdireccion: PLANEACION Y VINCULACION

Nombre del Jefe de Departamento: -

Departamento al que Pertenece: -
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DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES

INDICADOR 1

DESCRIPCION: Institutos o Centro certificado en Sistema de Gestién de Calidad
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGC

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION: Institutos o Centro certificado en Sistema de Gestion de Calidad
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGC

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION: Institutos o Centro certificado en Sistema de Gestion de Calidad
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGC

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION: Institutos o Centro certificado en Sistema de Gestién de Calidad
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGC

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

INDICADOR 2

DESCRIPCION: Instituto o Centro con reconocimiento internacional a la calidad
FORMULA: Instituto o Centro con reconocimiento internacional a la calidad
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION: Instituto o Centro con reconocimiento internacional a la calidad
FORMULA: Instituto o Centro con reconocimiento internacional a la calidad
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION: Instituto o Centro con reconocimiento internacional a la calidad
FORMULA: Instituto o Centro con reconocimiento internacional a la calidad
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION: Instituto o Centro con reconocimiento internacional a la calidad
FORMULA: Instituto o Centro con reconocimiento internacional a la calidad
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

INDICADOR 3

DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Sistema de Gestion Ambiental
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGA

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Sistema de Gestion Ambiental
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGA

PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Sistema de Gestién Ambiental
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGA
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DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION
PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 1
DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Sistema de Gestion Ambiental
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGA
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 1
INDICADOR 4
DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Modelo de Equidad de Género
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGIG
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 0
DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Modelo de Equidad de Género
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGIG
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 0
DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Modelo de Equidad de Género
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGIG
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 1
DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Modelo de Equidad de Género
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGIG
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 1
INDICADOR 5
DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Sistema de Gestién de la Energia
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGEn
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 0
DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Sistema de Gestion de la Energia
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGEn
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 0
DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Sistema de Gestién de la Energia
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGEn
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 1
DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Sistema de Gestién de la Energia
FORMULA: Instituto o Centro certificados en SGEn
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 1
INDICADOR 6
DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Sistemas de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo
FORMULA: Instituto o Centro certificados en Sistemas de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo
PERIODICIDAD Trimestral
CANTIDAD: 0
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DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017

INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

INDICADORES

DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Sistemas de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo
FORMULA: Instituto o Centro certificados en Sistemas de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Sistemas de Gestién de la Salud y Seguridad en el Trabajo
FORMULA: Instituto o Centro certificados en Sistemas de Gestidn de la Salud y Seguridad en el Trabajo
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Sistemas de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo
FORMULA: Instituto o Centro certificados en Sistemas de Gestion de la Salud y Seguridad en el Trabajo
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 1

INDICADOR 7

DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Reconocimiento a la Responsabilidad Social

FORMULA: Instituto o Centro certificado en Reconocimiento a la Responsabilidad Social
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Reconocimiento a la Responsabilidad Social

FORMULA: Instituto o Centro certificado en Reconocimiento a la Responsabilidad Social
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Reconocimiento a la Responsabilidad Social

FORMULA: Instituto o Centro certificado en Reconocimiento a la Responsabilidad Social
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

DESCRIPCION: Instituto o Centro certificado en Reconocimiento a la Responsabilidad Social

FORMULA: Instituto o Centro certificado en Reconocimiento a la Responsabilidad Social
PERIODICIDAD Trimestral

CANTIDAD: 0

ACCIONES

Mantener la certificaciéon en 1SO 9001 2008

Mantener la certificacion ambiental

Obtener la certificacion en OSHAS 18001

Mantener la certificacion de igualdad de género.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 38. Capacitacion y desarrollo de personal directivo y de apoyo y asistencia a la educacion

PROGRAMA: 9. Gestion Institucional

6. Modernizar la gestion institucional, fortalecer la transparenciay la

rendicién de cuentas.

LINEAS DE 6.3.4. Fortalecer los programas de actualizacion, capacitacién y certificacion del personal directivo y personal
ACCION: no docente.

OBJETIVO:

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MYRNA MYRIAM CERVANTES ENCINAS
Subdireccion: ADMINISTRACION
Nombre del Jefe de Departamento: ROSA IRENE SANCHEZ FERMIN
Departamento al que Pertenece: RECURSOS HUMANOS
INDICADORES
INDICADOR 1
DESCRIPCION:  Personal directivo capacitado
FORMULA: Total de personal Directivo capacitado
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 45
DESCRIPCION:  Personal directivo capacitado
FORMULA: Total de personal Directivo capacitado
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 90
INDICADOR 2
DESCRIPCION: Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion capacitado
FORMULA: Total de personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion capacitado
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 45
DESCRIPCION:  Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion capacitado
FORMULA: Total de personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion capacitado
PERIODICIDAD Semestral
CANTIDAD: 90
ACCIONES

Realizar diagnésticos para la deteccion de necesidades en capacitacion.

Realizar eventos de trabajo para el fortalecimiento del personal.

Gestionar y dar seguimiento a los programas de actualizacion, capacitacion, certificacion de personal y otros tramites.

Programar cursos de capacitacion y certificacion del personal.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 39. Regularizacién de predios

PROGRAMA: 9. Gestion Institucional
6. Modernizar la gestién institucional, fortalecer la transparenciay la

OBJETIVO: rendicién de cuentas.

LINEAS DE 6.04. Con.tinu.ar con Io; procesos de regularizacion que permitan acreditar la legitima posesién de terrenos de
ACCION: los institutos, unidades y centros.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MARIA DE LOS ANGELES CARRILLO ATONDO
Subdireccion: PLANEACION Y VINCULACION

Nombre del Jefe de Departamento: IVONNE PERALTA MORENO

Departamento al que Pertenece: PLANEACION PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION
INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION: Instituto o Centro con predio regularizado

FORMULA: Total de predios regularizados por el Instituto o Centro

PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 0

ACCIONES

Dar seguimiento al proceso de regularizacion del predio del Instituto.

Llevar a cabo el proceso de escrituracion para acreditar la legitima posesién del predio.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 40. Sistema de Informacién actualizado

PROGRAMA: 9. Gestion Institucional
6. Modernizar la gestién institucional, fortalecer la transparenciay la

OBJETIVO: S

rendicion de cuentas.

6.4.1 Fortalecer la infraestructura informatica y de software que permita la modernizaciéon y automatizacion de
LINEAS DE "7 procesos institucionales fundamentales.
ACCION: 6.4.2 Sistematizar los procesos administrativos mediante el disefio y operacion de un sistema integral Gnico de

gestion escolar, financiero y de recursos humanos.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MYRNA MYRIAM CERVANTES ENCINAS
Subdireccion: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nombre del Jefe de Departamento: ANA ALICIA VALENZUELA HUERTA
Departamento al que Pertenece: CENTRO DE COMPUTO ADMINISTRATIVO
INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Sistemas Integral de Informacién

FORMULA: Sistemas de informacion actualizado

PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 1

ACCIONES

Apoyar el proceso académico, con sistematizacion de datos para el manejo efectivo de la informacién.

Apoyar en procesos administrativos con sistemas adecuados al area.

Gestionar bienes informaticos en apego al decreto de austeridad.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 41. Transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacion

PROGRAMA: 9. Gestion Institucional
6. Modernizar la gestién institucional, fortalecer la transparenciay la

OBJETIVO: S
rendicion de cuentas.
6.5.1 Asegurar que el ejercicio del presupuesto se efectlie con criterios de equidad, austeridad y racionalidad.
LINEAS DE Fortalecer la transparencia institucional con la presentacién y publicacién en tiempo y forma del informe
AN 6.5.2. L
ACCION: de rendicion de cuentas.
6.5.3 Garantizar la atencién oportuna a las solicitudes de informacién publica recibidas por medio del Instituto

Federal de Acceso ala Informacion y Proteccién de Datos (IFAI).

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MYRNA MYRIAM CERVANTES ENCINAS
Subdireccion: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nombre del Jefe de Departamento: SAUL VEGA ZAMUDIO

Departamento al que Pertenece: RECURSOS FINANCIEROS
INDICADORES
INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Porcentaje de estados financieros entregados y liberados
( Estados financieros entregados y liberados/Total de estados financieros programado)*100

FORMULA:

PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar
CANTIDAD: (11/12)*100 = 92%

ACCIONES

Elaborar los estados financieros mensuales.

Atender oportunamente las solicitudes de gasto.

Realizar reuniones con el comité de adquisiciones.

Entregar de forma oportuna los estados financieros en el TecNM.

Elaborar y presentar el informe de rendicion de cuentas.
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PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL -2017
INSTITUTO TECNOLOGICO O CENTRO: Instituto Tecnoldgico de Hermosillo

PROYECTO: 42.Levantamiento de Inventarios

PROGRAMA: 9. Gestion Institucional
6. Modernizar la gestién institucional, fortalecer la transparenciay la

OBJETIVO: rendicién de cuentas.

LINEAS DE 6.52 Fortalec.e.rlla transparencia institucional con la presentacidn y publicacion en tiempo y forma del informe
ACCION: de rendicion de cuentas.

RESPONSABLES DEL PROYECTO

Nombre del Subdirector: MYRNA MYRIAM CERVANTES ENCINAS
Subdireccion: SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Nombre del Jefe de Departamento: ALEJANDRO MEDELLIN VALDEZ
Departamento al que Pertenece: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
INDICADORES

INDICADOR 1

DESCRIPCION:  Inventario actualizado

FORMULA: Inventario actualizado

PERIODICIDAD Anual por ciclo escolar

CANTIDAD: 1

ACCIONES

Adquirir materiales para el procesamiento de los inventarios.

Capacitar al personal asignado al control de inventarios.
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