Nombre de la asignatura: Taller de liderazgo

Créditos: 2 -2 -4

Aportacion al perfil

Crear y mejorar productos de alto valor agregado bajo los principios de
productividad y competitividad.

Emprender e incubar la creacion de nuevas empresas con base
tecnologica que promueva el desarrollo socioeconémico de una region, asi
como su constitucion legal.

Objetivo de aprendizaje

Asumir la actitud del liderazgo para la guia efectiva de grupos hacia
objetivos determinados y obtencion de posiciones privilegiadas
empresariales generando propuestas para un mejor desempeino y
eficiencia de las organizaciones industriales.

Competencias previas

Aplica herramientas metodologicas de investigacion en la elaboracion de
escritos académicos, producto del desarrollo de la investigacion
documental en tematicas de su area, que lo habiliten para ser auténomo
en la adquisicion y construccion de conocimientos que fortalezcan su
desarrollo profesional.

Asume el autoconocimiento, autoaprendizaje, comunicacion y creatividad
como caracteristicas del ingeniero industrial



Temario

e Liderazgo
o El liderazgo
» Papel del lider y Formacion para lideres.
» El liderazgo en el trabajo y en la vida.
0 Aspectos claves en la direccion de personas.
» Habilidades: Iniciativa, proactividad, Innovacion vy
creatividad.
* Funcion directiva y de mando.
* Los estilos de direccion.
» Gerencia y Liderazgo, La delegacion y el control.
» Errores basicos en la direccion.
0 Liderazgo y trabajo en equipo.
» La estrategia de movilizacién de equipos.
* Lo que los jefes esperan de sus colaboradores y lo que los
colaboradores esperan de su jefe.

e Comunicacion
0 Aprender a hablar y escribir correctamente.
0o Como iniciar conversaciones, como comunicarse ante una
audiencia.
0 Conocer a la gente por su lenguaje corporal.
0 Guiones, discursos y frases para decir en una presentacion.

e Inteligencia emocional
0 Inteligencia emocional y social.
0 Desarrollo de la Inteligencia Financiera.
0 Poder mental aplicado a las ventas de ideas.

e Toma de decisiones
0 La toma de decisiones y el control de conflictos.
0 Reglas para la toma de decisiones.
o0 Estrategias competitivas.
0 Planificacion del equipo comercial.



Definicion de las competencias especificas

e Conocer y aplicar las caracteristicas para ejercer un liderazgo efectivo
para que lo apliquen en su ambito cotidiano.

e Conocer e integrar el liderazgo en el trabajo en equipo.

e Conocer y desarrollar las habilidades del lider para que las integre a su
personalidad.

e Conocer e integrar la inteligencia emocional en su practica profesional.

e Conocer e integrar la toma de decisiones en su practica profesional



Sugerencias didacticas transversales para el desarrollo de competencias
profesionales

e Propiciar actividades de busqueda, seleccion y analisis de informacion en
distintas fuentes.

e Propiciar el uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los
contenidos de la asignatura.

e Fomentar actividades grupales que propicien la comunicacion, el
intercambio argumentado de ideas, la reflexion, la integracion y la
colaboracion de y entre los estudiantes.

e Propiciar, en el estudiante, el desarrollo de actividades intelectuales de
induccion-deduccion y analisis-sintesis, las cuales lo encaminan hacia la
investigacion, la aplicacion de conocimientos y la solucién de problemas.

e Llevar a cabo actividades practicas que promuevan el desarrollo de
habilidades para la experimentacion, tales como: observacion,
identificacion manejo y control de de variables y datos relevantes,
planteamiento de hipoétesis, de trabajo en equipo.

e Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicacion de los
conceptos, modelos y metodologias que se van aprendiendo en el
desarrollo de la asignatura.

e Propiciar el uso adecuado de conceptos, y de ternimologia cientifico-
tecnologica

e Proponer problemas que permitan al estudiante la integracion de
contenidos de la asignatura y entre distintas asignaturas, para su
analisis y solucion.

e Relacionar los contenidos de la asignatura con el cuidado del medio
ambiente; asi como con las practicas de una ingenieria con enfoque
sustentable.

e Observar y analizar fenomenos y problematicas propias del campo
ocupacional.

e Relacionar los contenidos de esta asignatura con las demas del plan de
estudios para desarrollar una vision interdisciplinaria en el estudiante.



Practicas

e Realizar un psicodrama que representen las conductas significativas de
un lider ante un grupo de trabajo.

e Elaborar un dialogo sobre argumentos para la no aceptacion de una
propuesta de aumento salarial a tres personas.

e Realizar una argumentacion escrita y oral sobre la adquisicion de una
materia prima a un precio 5% menor al ofrecido por el proveedor.



Criterios de evaluacion

La evaluacion se llevara a cabo de acuerdo con la competencia profesional,
establecida en el programa, en atencion a los siguientes criterios:

e Demostracion del dominio basico de cada uno de los conceptos, mediante
las actividades propuestas para cada sesion de trabajo.

e Realizacion de trabajos en equipo de diferentes temas de manera que
exista una produccion de evidencias orales, escritas en momentos de
recoleccion de datos y seran evaluados por los mismos companeros del
equipo de trabajo.



