Nombre de la asignatura: Ergonomia
Créditos: 4-2-6
Aportacion al perfil

e Disenar, implementar y mejorar sistemas y estaciones de trabajo
considerando factores ergonoémicos para optimizar la prediccion

e Participar en la estandarizacién de operaciones para la transferencia y
adaptacion de los sistemas productivos

e Manejar y aplicar las normas y estandares en el analisis de
operaciones de los sistemas de produccion

Objetivo de aprendizaje (competencia especifica a desarrollarl):

e Disenar cartas antropométricas para establecer estaciones de trabajo de
acuerdo a la poblacion existente.

e Evaluar estaciones de trabajo para optimizar el desempeno del operario.

e Establecer criterios para la realizacion de tableros visuales y auditivos.

e Diseniar controles y herramientas para adaptarlos al buen desempeno del
operario.

e Disenar el lugar de trabajo con los principios ergonomicos de acuerdo a
las normas internacionales.

e Comprender el funcionamiento del sistema musculo-esquelético para
prevenir riesgos y enfermedades ocupacionales.

e Analizar criterios de ergonomia ocupacional aplicados al mejoramiento y
diseno del lugar de trabajo.

Competencias previas

e Conocer las normas internacionales de seguridad e higiene.

e Conocer muestreo aleatorio.

e Conocer distribucién normal.

e Aplicar dibujo técnico.

e Comprender los principios y leyes de la economia de movimientos.




Temario

Antropometria
0 Conceptos generales de ergonomia
0 Antropometria estatica
0 Antropometria dinamica
0 Realizacion de un caso practico

Controles y tableros

Clasificacion de tableros

o0 Diseno y tipos de controles

0 Diseno y seleccion de herramientas
0 Realizacion de un caso practico

o

Condiciones fisicas y ambientales
0 Iluminacion, temperatura, ruido, humedad, ventilacion, vibracion
0 Principios de ergonomia ocupacional
0 Realizacion de un caso practico

Disenio de una estacion de trabajo
0 Aplicaciéon de un caso practico



Definicion de las competencias especificas

Determinar las cartas antropométricas de una poblacion.
Disenar tableros y controles.

Analizar las condiciones ambientales de un lugar de trabajo.
Disenar una estacion de trabajo con los principios ergonémicos.
Determinar y prevenir las enfermedades ocupacionales.



Sugerencias didacticas transversales para el desarrollo de competencias
profesionales

e Propiciar actividades de busqueda, seleccion y analisis de
informacion en distintas fuentes.

e Propiciar el uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los
contenidos de la asignatura.

e Realizar visitas a diferentes tipos de empresas para desarrollar
ejemplos practicos

e Elaborar reporte utilizando herramientas computacionales

¢ Relacionar los contenidos con el medio ambiente, asi como con las
practicas con un enfoque sustentable

e Analizar sistematicamente la informacion para llegar a una mejora
en el método de trabajo

e Fomentar las actividades grupales que propicien la comunicacion

e Propiciar, en el estudiante, el desarrollo de actividades intelectuales
de induccion-deduccion y analisis-sintesis, las cuales lo encaminan
hacia la investigacion, la aplicacion de conocimientos en la
solucion de problemas.

e Llevar a cabo actividades practicas que promuevan el desarrollo de
habilidades para la experimentacién, tales como: observacion,
identificacion manejo y control de de variables y datos relevantes,
planteamiento de hipoétesis, de trabajo en equipo.

e Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicacion
de los conceptos, modelos y metodologias que se van aprendiendo
en el desarrollo de la asignatura.

e Propiciar el uso adecuado de conceptos y de terminologia cientifico-
tecnologica

e Proponer problemas que permitan al estudiante la integracion de
contenidos de la asignatura y entre distintas asignaturas, para su
analisis y solucion.

e Observar y analizar fenéomenos y problematicas propias del campo
ocupacional.

e Desarrollar un caso practico de ergonomia.



Practicas

Diseno de una estacion de trabajo con los principios ergonémicos.
Reconocimiento y diseno de tableros visuales y auditivos.

Diseno de controles y herramientas.

Pruebas de estrés.

Identificacion de enfermedades ocupacionales.



Criterios de evaluacion:
La evaluacion de la asignatura se hara con base en siguiente desempeno:

e Ensayos

e Examenes escritos

e Reporte de practicas

e Consulta

e Mapas mentales conceptuales

Trabajo en equipo

Proyectos

Maquetas

Exposicion de reportes a visitas a empresas



